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RESOLUCION N° 10.15-006-2024
(12 de enero de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA TABILA DE HONORARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA VIGENCIA FISCAL 2.024,

LR
T

La Gerente de !a Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana Ef’t.C.E.,.ié:n -'.u's'b'dé sus
facultades legales y estatutarias establecidas en el Decreto de Nombramiento N°.
4112.010.20.0023 del 11 de enero de 2024 y acta de posesion N°. 117 del 11 de enero de

2024, las Resoluciones 001 y 002 del 2 de diciembre de 2002 y noviembre 18 de 2004
respectivamente, y S

CONSIDERANDO

Que la Empresa de Desarrollo y Renovaciéon Urbana EILC.E- EDRU E.I.C.E., identificada con
NIT 805.024.523-4 es una Empresa Industrial y Comercial dei orden Distrital, vinculada al
Departamento Administrativo de Planeacién Distrital, regida por la Ley 489 de 1998, que ejecuta
accibnes urbanas integrales y desarrolla programas y proyectos derivados de las politicas 'y
estrategias contenidas en el Plan de Ordenamiento Territorial P.O.T. det Distrito de Santiago de
Cali, a través de un talento humano calificado y comprometido, con el fin de contribuir al
desarrolio sostenible del Distrito. '

Que mediante el Decreto N°. 084 bis de 2002 se cred y se fijaron las funciones de la EDRU
E.L.C., antes EMRU E.I.C., entre las cuales se encuentra la de “celebrar los contratos,
convenios v demas actos requeridos para el cumplimiento del objeto y las funciones de fa
empresa’.

Que mediante el Acuerdo No. 0536 del 11 de agosto de 2022, el Concejo modificé “ef Decreto
extraordinario 084 Bis de marzo 4 de 2001 en el marco del Acuerdo Municipal 070 de 2000,
para ajustar la denominacién de la Empresa Municipal de Renovacion urbana EMRU EIC,
ampliar su objeto social y se dictan otras disposiciones”. En ese sentido, la denominacion de la
entidad cambié a Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E.LC.E. — EDRU E1CE. y
fueron incluidas nuevas actividades dentro de su objeto misional, permitiendo de- esta manera
que la empresa celebre nuevos negocios, amplie su marco de accion y ejercicio de su actividad
industrial y comercial.

Que de conformidad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 que hace referencid al “régimen
contractual de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las sociedades de
economia mixta, sus filiales y empresas con participacién mayoritaria del estado’, establece que
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado estaran sometidas al Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Publica, con excepcion de aquellas que desarrollen
actividades comerciales en competencia con el sector privado "y/o publico, .nacional o
internacional o en mercados regulados, como en el caso de la EDRU E.L.C.E., se regiran por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales: Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios |
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o

& _experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesanc{;}‘g

" 'l

Edificio Fuente Versalles Av. SAN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 860 25 60 — 860 25 62 - £507540 SR
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali - Colombia '

Paginail de 7.




Emsrosa de Petoreain
¥ Renewssion crbana

ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE
’ -EDRU EICE-

RESOLUCION N° 10.15-006-2024
{12 de enero de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA TABLA DE HONORARIOS
CORRESPONDIENTES A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA VIGENCIA FISCAL 2.024.

que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita (...)"

Que el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, establece que: “De manera
excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios aftamente
calificados, podrén pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida
para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion
del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y Jas contribuciones inherentes a la
némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos
eventos el Representante Legal de la entidad deberé certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine el contratista para la
ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracterfsticas de los productos y/o servicios que se
espera obtener”.

Que la clausula trigésima primera' “contratacién con una oferta’, en el numeral 31.2 respecto a
los contratos de prestacion de servicios, establece que: “os honorarios de Jos contratos
derivados de esta modalidad estarén regulados por una resolucién que expida la gerente para
cada afio fiscal”.

Que la EDRU E.I.C.E. de acuerdo con su misionalidad y los proyectos, planes, programas y
acciones, cumple una tarea esencial que busca la 6ptima utilizacion del suelo urbano, generada
por la necesidad de concretar actividades que requieran buenas condiciones de accesibilidad y
comunicacion de las zonas a renovar, asi como, la de gestionar, liderar, promover y coordinar
programas y proyectos de renovacién urbana y proyectos estratégicos en suelo urbano y de
expansion, actividades generadoras de empleos para el Distrito de Santiago de Cali.

Que por lo anterior, para cumplir con las actividades que conllevan los proyectos a cargo de la
empresa, es necesario celebrar los contratos de prestacion de servicios cuando dichas
actividades no puedan realizarse con el personal de planta o que el personal de planta no sea
suficiente para atender las necesidades propias de la entidad, por consiguiente, para la
presente modificacion se tendra en cuenta que en algunos de los procesos contractuales que
se adelantaran no sera necesario que la persona cuente con formacién basica secundaria, dado
que el nivel de escolaridad para contratar con entidades del Estado no serd obstaculo para una
persona de conformidad con el concepto N°. 20186000168441 de 2018 emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que, respecto de la no exigencia de nivel de escolaridad para contratar con el Estado, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en dicho concepto, manifestd lo siguiente:

‘(...) De conformidad con lo anterior, esta Direccién Juridica considera qgue los
perfiles que se requieran para la debida ejecucion de las actividades de Jas
entidades publicas, dependerdn de las necesidades institucionales; en
consecuencia, a la hora de contratar la prestacion de servicios, cada entida k-

! Resolucion de junta directiva N°. 20.15.1-001-2019 del 03 de diciembre de 2018, per la cual se adopta el estatuto de

contratacion de la Empresa Municipal de Renovacion Urbana- EMRU EIC, hoy Empresa de Desarrollo y Renovacién
Urbana E.I.C.E. - EDRU E.I.C.E.
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publica determinaré los requisitos especiales que se reqweren para la ejecuc:fon
de cada contrato (...)".

Que, con base en lo anterior, si la entidad determina en los estudios de convenlenc:a
justificacion u oportunidad elaborados en el marco de la etapa precontractual, que para la

gjecucion del contrato es necesario contar con una persona o grupo de personas, que en ]ugar
de acreditar escolaridad, acreditaran experiencia, es posible realizarlo.

Que en los procesos contractuales en los que se identifique la necesidad de.contrataf“ la
prestacién del servicio de una persona con formacion profesional, esta se empezara a contar

desde el momento en que se apruebe el pensum académico correspondiente; tal y como lo
indica el articulo 14 del Decreto 1785 de 2014.

Que la matricula o tarjeta profesional deberd ser exigida en los casos en los qué aplique, con la
finalidad de probar la idoneidad para ejercer la profesion y evitar de esta manera un riesgo
social para la comunidad en el gjercicic de la misma, pues la matricula es la manera que tiene
cualguier persona que ejerza la profesién vigilada para probar su capacidad y su experticia
profesional o técnica, dado que se comprueba que le ha sido otorgado oficialmente el titulo
académico por una institucién de Educacién Superior oficiaimente reconocida en Colombia.

Que la exigencia de titulos de idoneidad y tarjetas profesionales, constituye una excepcion al
principio de libertad e .igualdad en materia laboral y, por tanto, es necesario demostrar que la
formacién intelectual y técnica requerida es un medioc idéneo y proporCIonal para proteger
efectivamente el interés de los asociados.

Que las categorias establecidas en la presente resolucién se determinan de acuerdo con las
competencias y responsabilidades inherentes a objeto contractual a desarrollar, criterios que se
deben establecer en los estudios de conveniencia, justificacion u oportumdad de conformldad
con las necesidades de la EDRU E.I.C.E. -

Que, de acuerdo con lo anterior, la Empresa de Desarrollo y. Renovacién Urbana EI.C.E. -
EDRU E.L.C.E., tiene plena autonomia para fijar los honorarios para Ia contratacion por
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion.

Que mediante Resolucién N°. 10.15-001-2023 de fecha 02 de enero de 2023, expedida por el
Gerente General de la EDRU E.L.C.E., fueron fijados los rangos de los honorarios
correspondientes a los contratos de prestacson de servicios profesionales y de.apoyo, a la
gestion de la entidad, para la vigencia 2023.

Que mediante Resolucion N°. 10-15-142-2023 de fecha 27 de septiembre de 2023, expedida

por el Gerente General de la EDRU E.I.C.E., se modifico el paragrafo primero de la Resoluc10n

N°. 10.15-001-2023 de fecha 02 de enero de 2023 en lo que respecta a la categoria y a los

criterios de equivalencia en escolaridad que requiere el certificado de aprobacién de seis (6)
q, semestres de educacion superior en la modalidad de pregradggg
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Que las anteriores Resoluciones tuvieron vigencia hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil veintitrés (2023), por tanto, es necesario que la misma sea actualizada, conforme las
necesidades de la entidad.

Que, de conformidad con las facultades de la Gerente, la necesidad del servicio y la
disponibilidad presupuestal, es necesario actualizar la tabla que sirve como instrumento de
referencia para fijar honorarios correspondientes a los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad.

En consideracion de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Fijar los rangos de los honorarios correspondientes a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, de [a vigencia fiscal 2024, de
conformidad con la siguiente tabla:

Requisitos
Categoria - d - - Limite superior
Escolaridad Experiencia
Titulo de bachiller ¢ Unicamente doce
(12) meses de experiencia [aboral $1.948.000
Titulo de bachiller y seis (6) meses de
o . . experiencia laboral o Unicamente
Categqua1 - Asistencial dieciocho (18) mese de experiencia $2.098.000
laboral
Titulo de bachiller y veinticuatro (24)
meses de experiencia laboral $2.579.000
Titulo de formacion técnica o
tecnologica o aprobacion de seis (6)
semestres de educacidn superior en las $2.683.000
modalidades de pregrado
Titulo de formacion técnica o
tecnolégica o aprobacion de seis (B)
. — semestres de educacién superior en las $3.007.000
Categoria 2 Teenico modalidades de pregrado y seis (B)
meses de experiencia laboral
Titule de formacion iécnica o
tecnolégica o aprobacion de seis (B)
semestres de educacién superior en las $3.280.000
modalidades de pregrado y doce (12)
meses de experiencia laboral
; Titulo profesional $3.646.000
’ Titulo profesional y doce (12) meses de
Categoria 3 Profesional experiencia profesional $4.435.000
' Titulo profesional y dieciocho (18)
meses de experiencia profesional $5.231.000 £
*
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Titulo profesional, tituto de posgrado y
veinticuatro (24) meses de experiencia . $5.770.000
profesional el TS
Titulo profesional, titulo de posgra'” o~
treinta y seis (36) meses de experiea@
profesional
Titulo profesional, titulo de posgrado y : :
cincuenta y cuatro (54) meses de $7.229.000
experiencia profesional ‘ -
Titulo profesional, titulo de posgrado vy ;‘
setenta y dos (72) meses del|  $7.739.000
experiencia profesional ' e

Titulo profesional, titulo de posgrado y S
Categoria 5 Asesor noventa (90) meses de experiencia $9.582.000
profesional
Titulo profesional, titulo de posgrado vy, e -
ciento ocho (108) meses de| $1'-‘i.424.0QO .
experiencia profe3|onal A P

Profesionai

Categoria 4. | especializado $6:499.QO_0

PARAGRAFO PRIMERO. — Equivalencias. Se tendran en cuenta las. 519u1entes equ';varencuas'
de conformidad con los estudios y experiencia:

1. PARA LOS NIVELES ASESOR Y PROFESIONAL ESPECIAL[ZADO:
1.1. El titule de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, par:

1.1.1. Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se aoredite el titulo
profesional, o

1.1.2. Titulo profesional adicional al exigide en el requasﬁo de la respectlva categorla sigmpre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con el objeto del contrato, o .

1.1.3. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito de la respectiva categoria, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con el objeto del contrato, y dos (2) afios de experiencia profesional.

1.2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

1.2.1. Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa siempre que 'sé acredite el titulo
profesional, o -

1.2.2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de la respectiva categoria siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del contrato, o

1.2.3. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito de la respectiva categoria, siempre y cuando dicha formacién adicional
sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de experiencia profesional.

1.3. El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por: ' Y%/'

1.3.1. Dos (2) afios de experiencia profesional y v1ceversa siempre que se acredite el tltu[%ﬁq
4/ profesional, o
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1.3.2. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito de la respectiva categoria, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto del contrato, o

1.3.3. Terminacioén y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito de la respectiva categoria, siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con el objeto del contrato, y un (1) afio de experiencia profesional.

2. P/J%RA LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Para los _nﬁil\,zgles té@anico y asistencial, se tendran en cuenta las siguientes equivalencias:

2.1. Titulo. de formacidn tecnologica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en |a respectiva modalidad.
2.2. Tres (3} afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de
formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
2.3. Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.
2.4. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afos de
educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de Sena.
2.5..Aprobaciéon de un (1) afio de educacidén basica secundaria por seis (6) meses de
_experienbig laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

. "“' 3. .La equivalengia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de

-Aprendizaje - SENA, se establecera asi:

3.1. Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por
el CAP del Sena.

3.2. Dos (2) afios de formacién en educacién superior, o dos (2) afios de experiencia por el
CAP Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

3.3. Tres (3) afios de formacion en educacién superior o tres (3) afios de experiencia por el
CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

4. Las equivalencias operaran siempre y cuando la formacion o la experiencia gue se
pretenda hacer valer, guarde relacidn directa con el objeto a contratar, previo estudio y
analisis por parte del area solicitante donde se genere la necesidad de la contratacion.

5. 'E:i'n: el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de formacion
_ academica, la misma se considerara por una sola vez y no se tendra en cuenta para el
j _conteo de experiencia de manera adicional.

8. El sistema de equivalencias tendra aplicacion en la medida en que la necesidad del
servicio lo requiera.

%/PARAGRAFO SEGUNDO. - La categoria N° 5 aplica para los contratos prestacion de

servicios con persona natural o juridica en los que se incluyan actividades de asesori%&.
SR _ G
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PARAGRAFO TERCEROQ. - Los honorarios podran estar por debajo del limite $uperior
establecidos en la tablia para cada categoria, dado que estos sirven de referencia a pagar por.
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDOQ. - Cuando la entidad demuestre la necesidad de celebrar un contrato de
prestacion de servicios con un. contratista, en el que se pretenda pactar honorarios superiores a
[os aqui establecidos en cada categoria, se debera justificar la necesidad del servicio, asi como
la estimacién de los honorarios.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucién rige a partir de su expedicién, hasta el dia
treinta y uno {31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2.024).

Se expide en el Distrito de Santiago de Cali, a los doce (12) dia del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2.024).

e siTO CHAPAVAL
£rente EDRU E.LCE. &

Nombre 4 Cargo / Actividad Firmap
Proyectd Carolina Scto Florez Jefe Oficina Asesora Jurldica [ ot
Revisé Lucero Mesa Naranjo Jefe Oficina Asesora Financiera 4 T v
Aprobé Martha Alexandra Millan Cordoba Secretaria General . YA %{’ﬂaf{ -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente v lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legates vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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