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RESOLUCION N°. 10.15-001-2022
(03 de enero de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGA LA APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS
DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2.021 EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA EIC DE SANTIAGO DE CALI, HASTA EL MES DE JUNIO DE 2022.

El Gerente de la Empresa Municipal de Renovacién Urbana EIC de Santiago de Cali, cargo para el
cual fue nombrado mediante el Decreto 4112.010.20.0011 de enero 02 de 2020, con acta de
posesion N°. 0039 de enero 02 de 2020, en uso de sus afribuciones constitucionales legales y en
especial Decreto 1599 de 2005 y la Resolucién de Junta Directiva 01 de Diciembre 02 de 2002,
articulo 23 funciones y facuitades del Gerente numeral 23 y,

CONSIDERANDO

Que la Empresa Municipal de Renovacion Urbana EIC es una Empresa Industrial y comercial del
Distrito de Santiago de Cali, vinculada al Departamento Administrativo de Planeacion Distrital,
dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que dentro de la autonomia administrativa que tiene la empresa, el Decreto 084 bis de 2002 por
medio del cual se cred, fijo entre sus funciones, la de celebrar los contratos, convenios y demas
actos requeridos para el cumplimiento del objeto y las funciones de la empresa.

Que de conformidad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 que hace referencia al “régimen
contractual de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las sociedades de economia
mixta, sus filiales y empresas con participacion mayoritaria del estado’, establece que las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, estaran sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, con excepcion de aquellas que desarrollen actividades
comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o internacicnal o en
mercados regulados, como en el caso de la EMRU, se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales.

Que de acuerdo con lo anterior, la Empresa Municipal de Renovacién Urbana EMRU EIC, tiene
plena autonomia para fijar los honorarios para la contratacién por prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales: Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Enfidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

Que el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, establece que: “De manera
excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios altamente
calificados, podrén pactarse honorarios superiores a la remuneracién total mensual establecida
para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de remuneracion
del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la
némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos
el Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspeclos:
1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y
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calidades especificas, altamente calificadas, que retine el contratista para la ejecucién del contrafo,
y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener”.

La categoria o nivel de contratista aqui definidos, se determiné de acuerdo con las competencias y
responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar.

Que la experiencia profesional que se establece en la presente resolucidn para fijar los honorarios
de los contratistas de la EMRU EIC, se empezara a contar desde el momento en que se apruebe
el pensum académico correspondiente, tal y como lo indica el articulo 14 del Decreto 1785 de
2014. No obstante lo anterior, la matricula o tarjeta profesional sera exigida en los casos en los que
aplique, con la finalidad de probar la idoneidad para ejercer la profesion y evitar de esta manera un
riesgo social para la comunidad en el ejercicio de la misma, pues la matricula es la manera que
tiene cualquier persona que ejerza la profesion vigilada para probar su capacidad y su experticia
profesional o técnica, dado que se comprueba que le ha sido otorgado oficialmente el titulo
académico por una instituciéon de Educacién Superior oficialmente reconocida en Colombia.

La exigencia de titulos de idoneidad y tarjetas profesionales, constituye una excepcién al principio
de libertad e igualdad en materia laboral y, por tanto, es necesario demostrar que la formacion
intelectual y técnica requerida es un medio idéneo y proporcional para proteger efectivamente el
interés de los asociados.

Que de acuerdo con lo anterior, la Empresa Municipal de Renovacion Urbana EIC de Santiago de
Cali, tiene plena autonomia para fijar los honorarios para la coniratacion por prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion.

Que el articulo primero de la Resolucion 10.15-041-2021 del 21 de abril de 2021, expedida por el
Gerente General de la EMRU EIC, fij6 los honorarios correspondientes a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la EMRU para el ario fiscal 2021,
de conformidad con la siguiente tabla:

Requisitos Limite
Escolaridad Experiencia superior

Categoria

De 0 a 12 meses de
experiencia laboral $1.915.800

Categoria 1 | Titulo bachiller, asistencial o auxiliar
De 12 meses en adelante

de experiencia laboral $2.641.900

De 0 a 12 meses en
adelante de experiencia| $2.469.200

Categoria 2 Titulo de‘ formacién técnica o laboral
tecnologica De 12 meses en adelante
de experiencia técnica o| $3.310.100
tecnoldgica

De 0 a2 12 meses de

experiencia profesional $4.326.200

N

Categoria 3 | Titulo de formacién profesional
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De 12 a 36 meses de

experiencia profesional $5.744.000

De 36 meses en adelante
de experiencia profesional $6.370.100

De 0 a 36 Meses de

. g $ 5.837.100
. Titulo de formacién profesional y experiencia especializada
Categoria 4 titulo de postgrado
posigrado. De 36 a 60 meses de| g¢q 0040
experiencia especializada e
. i . Minimo 60 meses en
Categoria 5 Tltulo de formacion profesional y adelante de experiencia| $ 8.128.800

titulo de postgrado

especializada

PARAGRAFO PRIMERO.- Para la categoria N°. 2, se tendra como equivalencia en
escolaridad el certificado de aprobacion de seis (6) semestres de educacion superior en
la modalidad de pregrado.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La categoria N°. 5 aplica para los contratos prestacién de
servicios con persona natural o juridica en los que se incluyan actividades de asesoria.

PARAGRAFO TERCERO.- Los honorarios podrén estar por debajo del limite superior
establecidos en la tabla para cada categoria, dado que estos sirven de referencia a pagar
por los servicios prestados.

PARAGRAFO CUARTO.- Para &l caso de gastos de transporte o cualquier ofro gasto
que deba incurrir el contratista y que sea inherente al contrato de prestacion de servicios
celebrado, se podra reconocer como méaximo la suma mensual de SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($700.000), previa autorizacién del ordenador del gasto.

Que de conformidad con las facultades del Gerente, la necesidad del servicio y el presupuesto de
la empresa, es menester ampliar la vigencia de la tabla de honorarios fijada en el articulo primero
de la Resolucién 10.15-041-2021 del 21 de abril de 2.021, es decir, que los honorarios
correspondientes a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que se celebren en este periodo, se regiran por el precitado articulo.

Que en consideracion de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar la vigencia de la resolucion10.15-041-2021 del 21 de abril de
2.021 referente a la “actualizacion de la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion del afio 2.021 en la Empresa Municipal de
Renovacion Urbana EIC de Santiago de Calf’, hasta el dia treinta (30) de junio de dos mil veintidos
(2.022), fijada a través del articulo primero de la Resolucién 10.15-041-2021 del 21 de abril de
2021, proferida por el Gerente General.
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ARTICULO SEGUNDO.- Los honorarios correspondientes a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren entre los meses de enero a junio
de los corrientes, se regiran por la tabla arriba referida.

ARTICULO TERCERO.- Cuando la entidad demuesire la necesidad de celebrar un contrato de
prestacidén-de servicios con un contratista, en el que se pretenda pactar honorarios superiores a los
aqui establecidos en cada categoria, debera justificar la necesidad del servicio, asi como la
estimacién de los honorarios.

Se expide en el Distrito de Santiago de Cali, el tercer (03) dia del mes de enero de dos mil
veintidos (2.022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ING. YE ENARO CRUZ RAMIREZ
F’\ENTE EMRU EIC

&

Proyectd: Lucero Mesa Naranjo- Jefe Oficina Asesora Financiera.
Aprobd: lvan Mauricio Torres Murillo- Secretario General EMRU EIC.\»%/

\
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