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ENPRESA MUN]CIPAL DE RENOVACION URBANA EIC DE SANTIAGO DE CALI
RESOLUCION N°, 10.15-003-2021
(04 de Enero de 2021)

POR MEDIC DE LA CUAL SE PRORROGA LA APLICACION DE LA TABLA DE
HONORARIOS DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE 2020 EN LA EMPRESA
MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EIC DE SANTIAGO DE CALI, HASTA EL MES

DE ABRIL DE 2021.

El Gerente de la Empresa Municipal de Renovacién Urbana EMRU EIC de Santiago de
Cali, cargo para el cual fue nombrado mediante el Decreto 4112.010.20.0011 de enero 02
de 2020, con Acta de Posesion N°. 0039 de enero 02 de 2020, en uso de sus atribuciones
constitucionales legales y en especial Decreto 1599 de 2005 y la Resolucidn de Junta
Directiva 01 de Diciembre 02 de 2002, articulo 23 funciones y facultades del Gerente
numeral 23 vy, |

i CONSIDERANDO

Que la Empresa Municipal de Renovacién Urbana EMRU EIC es una Empresa Industrial y
comercial del Distrito de Santiago de Cali, vinculada al Departamento Administrativo de
Planeacion Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

Que dentro de la autonomia administrativa que tiene la empresa, el Decreto 084 bis de
2002 por medic del cual se cred, fijo entre sus funciones, la de celebrar los contratos,
convenios y demas actos requeridos para el cumplimiento del objeto y las funciones de la
empresa.

Que de conformidad con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 que hace referencia al
“réegimen contractual de las Empresas Industriales y Comerciales del Estfado, las
sociedades de economia mixta, sus filiales y empresas con participacién mayoritaria del
estado”, establece que las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, estaran
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, con
excepcion de aquellas que desarrollen actividades comerciales en competencia con el
sector privado y/o plablico, nacional o internacional o en mercados regulados, como en el
caso de la EMRU, se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a

. - ;
sus actividades econdémicas y comerciales.

Que de acuerdo con lo anterior, la Empresa Municipal de Renovacién Urbana EMRU EIC,
tiene plena autonomia para fijar los honorarios para la contratacién por prestacién de
servicios y de apoyo a la gestion.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

Que el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, establece que: “D a
manera excepmonal para aquellos eventos en los que se requiera contratar serwc;osgw
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altamente calificados, podréan pactarse honorarios superiores a la remuneracion total
mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total
mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y parafiscales a
cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera
certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio
personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que retne el contratista para la egjecucion del contrato, y 3.
Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener”.

La categoria o nivel de contratista aqui definidos, se determind de acuerdo con las
competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarrollar

Que la experiencia profesional que se establece en la presente resolucion para fijar los
honorarios de los contratistas de la EMRU EIC, se empezara a contar desde el momento
en que se apruebe el pensum académico correspondiente, tal y como lo indica el articulo
14 del Decreto 1785 de 2014. No obstante lo anterior, la matricula o tarjeta profesional
sera exigida con la finalidad de probar la idoneidad para ejercer la profesiéon y evitar de
esta manera un riesgo social para la comunidad en el ejercicio de la misma, pues la
matricula es la manera que tiene cualquier persona que ejerza la profesién vigilada para
probar su capacidad y su experticia profesional o técnica, dado que se comprueba que le
ha sido otorgado oficialmente el titulo académico por una institucién de Educacién
Superior oficialmente reconocida en Colombia.

La exigencia de titulos de idoneidad vy tarjetas profesionales, constituye una excepcion al
principio de libertad e igualdad en materia laboral y, por tanto, es necesaric demestrar que
la formacién intelectual y técnica requerida es un medic idéneo y proporcional para
proteger efectivamente el interés de los asociados.

Que de acuerdo con lo anterior, la Empresa Municipal de Renovacion Urbana EIC de
Santiago de Cali, tiene plena autonomia para fijar los honorarios para la contratacién por
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién. !

Que el articulo primero de la Resolucién 10.15-024-2020 del 13 de abril de 2020, expedida
por el Gerente General de la EMRU EIC, fij6 los honorarios correspondientes a los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la EMRU
para el afio fiscal 2020, de conformidad con la siguiente tabla:

- Requisitos imit mit
Categoria - 9 C—— .Ll,mﬁe | Limu'e
Escolaridad Experiencia inferior superior

De 0 a 60 meses de 1

| experiencia laboral $1,400,930 $ 1,885,418

Categoria | Titulo bachiller, asistencial o : 7
1 auxiliar &0 g \
>60 meses de 4
experiencia laberal 1 % Lisgell | & 2’978’604’} \
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Titulo de formacion técnica o De 0 2 60 meses de
Cataaoria | fBCNCIOgIca 0 aprobacion de seis experiencia laboral $1880,418 | $4718,604
T { (8) semesires de educacion
- | superior en la modalidad de ~50 meses d,e .
oregrado experiencia técnica o $ 2,118,604 | $ 3,257,627
|- tecnoldgica .
' De 0 a2 38 meses de
Categoria experiencia profesional PEAGR.B00 $3,957,627
3 Titulo de formacion profesional
[ >36 meses de
experiencia profesional $3,957,627 | §5,020,000
De 0 a 36 Meses de | .
Catacoria | Titulo de formacién profesional y | experiencia especializada SAEDT R | BAIST0
"g titulo de po?ﬁgrado en grado de
especialista >36 meses de
‘ experiencia especializada $4,257,626 | $ 5,644,560
De 0 a2 36 meses de = ‘
Cateqoria | Lulo de formacion profesional y experiencia especializada 34107000 | P BEA4EE0
Sg titulo de posigrado en grado
maestria >36 meses de
| experiencia profesicnal %.6,744/200 | % 8,765,180
Categoria | —., o , Minimo 60 meses de
N Titulo de formacion profesional experiencia profesional $ 6,269,161
Categoria | Titulo de formacion profesional y Minimo 60 meses de ,
¢ titulo de postgrado experiencia especializada $7,354,882
Categoria | Titulo de formacion profesional y | Minimo 60 meses de ‘
8" ‘ titulo de postgrado experiencia especializada % 7,500,000 ‘ %18,000,000

Paragrafo anero — Los honorarios a que hacen referencia las categona 6,
7y 8, deberan corresponder a contratos de prestacién de servicios que
incluyan actividades de coordinacién, direccién y asesoria, respectivamente.

Parigrafo Segundo. — Para el caso de gastos de transporte o cualquier otro
gasto en que deba incurrir el contratista y que sea inherente al contrato de
prestacién de servicios celebrado, se reconocerd como maximo la suma
mensual de setecientos mil de pesos M/Cte. ($700.000.00).

Que de conformidad con las facultades del Gerente,
presupuesto de la empresa, es menester ampliar la vigencia de la tabla de honorarios
fijlada en el articulo primero de la Resolucién 10.15-0024-2020 del 13 de abril de 2. 020, es
decir, que los honorarios correspondientes a los contratos de prestacion de servicio

" Para el caso que

% para el caso que el contrato de prestacién de servicios a celebrar incluya actividades de direccion.
® para el caso que el contrato de prestacién de servicios a celebrar incluya actividades de asesoria.
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el contrato de prestacién de servicios a celebrar incluya actividades de coordinacion.
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profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren en este periodo, se regiran por el
precitado articulo. ‘

Que en consideracion de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar la vigencia de la Resolucién contentiva de
“actualizacién de la tabla de honorarios de los contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de personas naturales”, hasta el treinta (30) de abril
de dos mil veintiuno (2.021), fijada a través del articulo primero de la Resoclucién 10.15-
024-2020 del 13 de abril de 2020, proferida por el Gerente General.

ARTICULO SEGUNDO.- Los honorarios correspondientes a los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren entre los meses de
enero a abril del afio en curso, se regiran por la tabla arriba referida.

ARTICULO TERCERO.- Cuando la entidad demuestre la necesidad de celebrar un contrato de
prestacion de servicios con un contratista, en el que se pretenda pactar honorarios supericres a los
aqui establecidos en cada categoria, debera justificar la necesidad del servicio, asi como la
estimacion de los honoerarios.

Se expide en el Distrito de Santiago de Cali, a los cuatro (04) dias del mes de enero de dos mil
veintiuno (2.021).

UESE\Y CUMPLASE

ING. YE (RO CRUZ RAMIREZ
GERENTE EMRU EIC

Proyectd: Diana Marcela Navia Quicene- Contratista
Reviso:  Olga Mabely Acevedo Martinez- Jefe de la Oficina Asesora Juridice»‘L
Aprobd: lvan Mauricio Torres Murilio- Secretario General. \W
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