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MODELO PARA DILIGENCIAMIENTO

CICLO PHVA

MIPG opera a través de la puesta en marcha de siete (7) dimensiones, entre las
cuales se encuentra el Talento Humano como corazon del Modelo; MIPG incorpora
el ciclo de gestion PHVA (Planear — Hacer — Verificar — Actuar) y, adicionalmente,
incluye elementos propios de una gestidbn publica moderna y democratica: la
informacion, la comunicacion, y la gestion del conocimiento y la innovacién. El
Control Interno se integra, a través del MECI, como una de las dimensiones del
Modelo, constituyéndose en el factor fundamental para garantizar de manera
razonable el cumplimiento de los objetivos institucionales.

PLANEAR

La gestion eficaz de las entidades publicas se fundamenta en el proceso de
planeacion organizacional como elemento articulador de los procesos y acciones
dirigidas a cumplir con sus finalidades institucionales. Actualmente, se exige que
entre estos procesos se contemplen los relacionados con la gestién del desempefio
institucional, pues éste genera las lineas base de medicion de la gestion del
desempeiio laboral de la entidad. Dentro de los procesos de la gestién del
desemperio institucional, se destaca el de la planeacion de del diligenciamiento del
FURAG, el cual se orienta al mejoramiento del desempefio organizacional mediante
la identificacion, aprovechamiento y desarrollo de la capacidad de los servidores y
la proyeccién en el tiempo de las necesidades de personal en funcion de los
objetivos organizacionales. La Planeacion del diligenciamiento del FURAG por parte
de la EMRU es el proceso mediante el cual, en funcién de los objetivos, proyectos
y programas se verifica el impacto en la entidad.

Para adelantar este proceso es requisito que cada entidad cuente con sistemas de
informacion que permitan conocer las caracteristicas de la entidad para determinar
las variables que inciden en los procesos de gestién del Desempenio Institucional.
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RENDICION FURAG VIGENCIA 2021
D NOMBRE DE LA TAREA DURACION (DIAS) COMIENZO FIN POLITICA RESPONSABLE PREGUNTAS CUMPLIMIENTO
1 Capacitacion FURAG 1 14-feb-22 15-feb-22 JULIAN G DIEGO C 100%
2 Estudio de la aplicacion 1 18-feb-22 18-feb-22 JULIAN G DIEGO C 100%
3 Revision del formulario FURAG 2021 5 25-feb-22 6-mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
4 Presentacion a Comité Instit::cwcnal de Gestion y 1 7.mar22 7.mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
Desempefio
5 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
6 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 GENERAL JULIAN G DIEGO C 1A7 100%
7 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 PLANEACION INSTITUCIONAL JULIAN G DIEGO C 8A15 100%
8 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO JULIAN G DIEGO C 16A52 100%
9 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 INTEGRIDAD JULIAN G DIEGO C 53A58 100%
10 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL JULIAN G DIEGO C 59A82 100%
1 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 GOBIERNO DIGITAL ROBINSON P 82a140 100%
12 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 SEGURIDAD DIGITAL JUANV 141 A 164 100%
13 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 SERVICIO AL CIUDADANO NATHAE:QQ;EUAN ¢ 165A201 100%
14 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 PARTICIPACION CIUDADANA NATHAE:QQ;EUAN ¢ 225A 231 100%
15 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 SEGUIMIENTO Y EVALUACION ARGOTY JULIAN G DIEGO C 232 A 241 100%
GESTION DE LA INFORMACION Y LA NATHALIA JULIAN G DIEGO "
16 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 COMUNICACION c 242 A 245 100%
- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y "
17 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION JULIAN G DIEGO C VEGA 271 100%
- TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y "
18 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION JULIAN G DIEGO C 246 A 272 100%
19 Asignacion de tareas 1 gmar-22 gmar-22 GESTION DOCUMENTAL R 100%
20 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION JULIAN G DIEGO C 306 A 330 100%
21 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 CONTROL INTERNO JULIAN G DIEGO C 331A 356 100%
- INFORMATIVO GESTION ESTRATEGICA DEL "
22 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 TALENTO HUMANO IVAN T JULIAN G DIEGO C 357 A 388 100%
23 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 INFORMATIVO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | IVAN T JULIAN G DIEGO C 389A 417 100%
24 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 INFORMATIVO EQUIDAD DE LA MUJER IVAN T JULIAN G DIEGO C 418 A 424 100%
25 Asignacion de tareas 1 8-mar-22 8-mar-22 FINALES JULIAN G DIEGO C 425 100%
26 Seguimiento a tareas asignadas 5 9-mar-22 16-mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
Solucion de preguntas, inquietudes, solicitudes s o "
27 respecto al formulario FURAG 2021 4 14-mar-22 17-mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
28 Recepcion de cuestionarios 1 14-mar-22 17-mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
29 Precague de informacion recibida 4 15-mar-22 18-mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
30 Consolidacion del Cargue 2 18-mar-22 18-mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
31 Rendicion al aplicativo FURAG 2021 1 21-mar-22 21-mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
32 | Informe del proceso de rendicion FURAG 2021 1 22-mar-22 25-mar-22 JULIAN G DIEGO C 100%
o,
0% 50% 60%
9,
30% 70%
o,
20% 80%
10% 90%
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROYECTO
Andlisis, Observaciones y Acciones de Mejora:
CUARTO SEGUIMIENTO
LA PLATAFORMA DEL FURAG SE ENCUENTRA TOTALMENTE DILIGENCIADA, AJUSTANDA A CADA RECOMENDACION DE LAS AREAS INVOLUCRADAS EN LA RENDICION.
SE RINDE Y SE GENERA CERTIFICADO PARA PLANEACION Y CONTROL INTERNOMARZO 25 DE 2022
DIEGO CASTANO CARLOS ANDRES ARGOTY
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HACER

Para desplegar la planeacion a la etapa del hacer se empez6 con la capacitacion
de los lideres del proceso de rendicion FURAG mediante las reuniones virtuales
citadas por la funcion publica y la administracion distrital de Santiago de Cali
(DADII).

Los lideres del proceso de rendicion FURAG hacen un estudio de la aplicacion
disefiada por la funcion publica en cuanto al manejo del formulario, diligenciamiento,
manejo de las evidencias y fechas establecidas para la rendicion.

Para dar a conocer el proceso de rendicién del FURAG se hace necesario citar al
comité Institucional de gestion y desempefio para presentar el proceso disefiado por
planeacién para dar cumplimiento a este requerimiento.

Después de haber estudiado los formularios (MODULOS DE PLANEACION Y
CONTROL INTERNO) se realiza la asignacién de las preguntas a cada area
encargada (lideres de procesos) de dar respuesta a las 17 politicas, con su
respectiva socializacién y capacitacion para diligenciar el formulario.

Se acuerda un periodo, aproximadamente de 15 dias habiles, con cada area para
dar respuesta a las consultas o inquietudes presentadas durante el diligenciamiento
del formulario.

Se consolida toda la informacién de cada area de la entidad, verificando cada
respuesta con su respectiva evidencia en conjunto con los lideres del area asesora
de control interno; esta actividad de consolidacion permite asegurar que el resultado
de este proceso se ajuste a la realidad de la EMRU.

Diligenciamiento Aplicacion
El diligenciamiento del aplicativo se realiza por parte del area de planeacion
tomando 10 dias habiles para los médulos de planeacién y control interno
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& CARLOS ANDRES ARGOTY BOTERO ~

& Notificaciones ~

Autenticacion

Seleccién de entidad o rol

EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA DEL MUNICIPIO  Ubicacion: CALI, Valle
DE SANTIAGO DE CALI del Cauca

Ral

Jefe de planeacion @

FOTO. Rol Jefe Planeacion.

El servicio pablico | Funeién
@5 de todos Publica.

A Notificaciones ~ 2 JESUS EDUARDO SCARPETTA ARIAS ~

Autenticacion

Seleccién de entidad o rol

Seleccione la entidad a la que desea ingresar para el diligenciamiento de formularios

EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA DEL MUNICIPIO  Ubicacién: CALI, Valle

DE SANTIAGO DE CALI del Cauca
Rol:
Jefe de control interno @

FOTO. Rol Jefe Control Interno.

VERIFICAR

Aprobacion de puntos criticos de la Encuesta

Con base en el resultado de la consolidacion de la informacién se identificaron los
puntos criticos, donde convergen diferentes areas, pregunta 256 y 157. Para tal fin
se realiza una reunion interdisciplinaria para dar respuesta.

ACTUAR

Envio de la informacién a la funcion publica

Después haber diligenciado el aplicativo en sus dos componentes: Médulo de
Planeacién y Modulo de Control Interno y ajustadas las evidencias se procede a
rendir el FURAG.
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i'-.'ED LISTADD DE EVIDEMCIAS |[RECISTRADAS ¥ PEMCIEMTES POR RECISTRAR]

Lista de dimensiones

i
E <

General

— 1710

Total du preguntam:?
Total de pruguniss asigradas:’

Talento Humano

Total du pregunism:sd
Total de preguntas asigracas:]

Evaluacidn de Resultados

LR

Total du pregunieam:ic
Total de preguntes asigracas:

Gestion del Conocimiento y
la Innowacion

S 10

Total du preguniasss
Total de pruguniss asigradas:’

Informativas

Total du preguniss=T
Total de preguntes asigracas:

FOTO. Dimensiones Planeacion.

Q

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion
L R--g3

Total du preguabast
Total du pregurtas mignedess

Gestidn con Valores para
Resultados

0

Totel de pregurtas: 1277
Total de preguntas g nedes

Informacidn y
Comunicacion

0o

Total de preguntas:s
Total de preguntas g nedes

Contral interno

— 10T

Total de preguntasoe
Totel de preguries mignedesD
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Resumen de diligenciamiento
Aqui encontrards un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.

100%

Total de preguntas del formulario:51
Total de preguntas resueltas:51

7~:

E

FINALIZAR DILIGENCIAMIENTO

" o a diligenck @

BJVER LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)

Lista de dimensiones

General Control Interno

100% @ —— 100
Total de preguntas:s ) Total de preguntas:46
D g Total de preguntas asignadas:0 Total de preguntas asignadas:0

FOTO. Dimensiones Control Interno

CONCLUSIONES

Desde el componente de integracion de la entidad se puede concluir que el trabajo
realizado para dar respuesta a este requerimiento la EMRU integré sus areas
asesoras en un trabajo interdisciplinario potencializando el conocimiento de la
integralidad de la entidad.

El FURAG consolida en un solo instrumento la primera evaluacion de todas las
dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, con el fin de
identificar la Linea Base, cuya finalidad es que la entidad haga las adecuaciones y
ajustes correspondientes para el disefio, desarrollo o mantenimiento de aquellos
aspectos del Modelo en los cuales se detectaron falencias y fortalezas, situacion
gue requiere la participacion y compromiso de las lineas de defensa desde sus
diferentes instancias en este proceso.

El resultado de dicha evaluacion arroja para la Empresa Municipal de Renovacion
Urbana de la ciudad de Santiago de Cali, un puntaje calificador que permite ubicar
a la entidad en un lugar alto, medio o bajo. Lo anterior permite definir planes de
mejoramiento, para un lograr un mejor desempefio institucional.
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M Recb X | & Proce: X | @¢ EMRU X | &R Notic X | {® What: X | & Desce X | [E] Direcc x | E] DIAN X | @ 14748 X | M Recibi X | % Confic X @ FURA X + v = X

&« > C a g ‘furag/#/diligenciamiento/formulario/7254/dimensiones arex @20

Diligenciamiento finalizado
correctamente

El formulario "MIPG" de la entidad "EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANA DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" ha
sido finalizado correctamente. Recuerde que puede hacer
modificaciones al formularic hasta el dia "25-03-2022"

§ RUT DIEGO.pdif ~ 14748919196 (2).pdf ~ B PROCEDIMIENTO...xlsx ~ B DEFENSAJURIDIC.xsx  ~ Moastrar tado x

Para la vigencia 2020 se tiene la linea base generada por los resultados
mostrados por el indice de desempefio institucional.

indice de desempefio institucional Universo aplicacién MIPG entidades Numero de entidades segun filiro
entidades territoriales territoriales 5 q
Lista de entidades que

58,3 3378 1 de 1 o digenciron

U‘ll I. Resultados generales

indice de desempefio institucional Ranking (quintil)

Promedio grupo par I Puntaje consultado

62,8

~

277 832 97.0

minimo puntaje méximo puntaje

P Nata 12T n infacmaniin da acta meafinn enln o calide manndn sa Sl o aanelia nen oale

0 5



