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En el segundo semestre del 2019 la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Control
interno realizaron el analisis del Estado del Modelo de Gestidn segun los resultados de los
autodiagndsticos y establecieron un cronograma a desarrollar en el Marco de la

Normatividad aplicable a MIPG, dirigido a responder las politicas de gestién con los

autodiagndsticos correspondientes.
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Una vez realizados los autodiagndsticos, se examinan los ftems o requerimientos donde las
calificaciones fueron por debajo de 81y se realiza una propuesta del plan de trabajo para
mitigar las falencias encontradas, a partir de esta, se priorizan y se clasifican las acciones 0

actividades a ejecutar para luego volver hacer el autodiagnostico.
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Autodiagnéstico de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
£l autodiagnéstico de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica obtuvo un puntaje

de 83,3 de 100, teniendo la siguiente calificacion por componentes:
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dalos perscnales

En este autodiagndstico se examinaron los obligaciones con valores entre 40 - 60 y se cred
un plan de trabajo crientado a reducir estas peticiones, que se encuentra en la ruta (), luego
de este analisis se priorizaron las tareas a desarrollar, teniendo en cuenta, que pudieran
llevarse a cabo en el tiempo sefialado.

Para fortalecer la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica se levanté el
procedimiento Entrega de Cargo, con el cual se pretende garantizar una transferencia
efectiva de conocimientos entre las personas que dejan sus cargos y las nuevas que llegan
a desempeifiarlos; se aprobd, se firmd y reposa en los documentos internos del SGC de la
EMRU EIC, ademas, el drea de comunicaciones generd un boletin coigado en la pagina web
de la entidad para informar a los usuarios y grupos de interés sobre Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién. También, se construyd el Esquema de Publicacion de Informacién

y se actualizé la informacién contenida en el link de transparencia quedando:

Edificic Fuente Versailes Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801, Tel: 660 25 50 Fax Exi. 107
E-mail: administracion@emru.gov.co Santiago de Cali - Colombia

pégina 2de d




EMPRESA MUNICIPAL DE
RENOVACION URBANAELG

M.
SANTIAGO DE CALl

NIT: 805.024.523-4

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ISTORIA
ta Emprasa Munlan:ﬁ ¢ Rm:y.aaon b“‘aana E.l.c. - =Msu Uk trosds dn mlm’mlﬂaﬂ cor ol u*c’et
8B4 Col 2002 ‘Toho una omptess IssLmral v Comerclal del Esade; ‘Dacy ue. eitcuté actionid
- rbases Intograios 'y detorrolls . proqromas v Eropoctos derivados o fir politichn v esatedla
- ontendss th of Plan o Orkmamizrtn Territoral RO.T, ol Munieinle 22 Sohtdns de fok. !

MIBION

: c«m-m promcvar ¥ coordinar de & Buszan manteeer 1 L
" hablzsbitidad ¢t édfitad de wea en la udod, ariculande Ia Ir-tuvcmm mmdz. chordinags en
partirlaacisn con ot bectar pevade, of actor souial y |3 Aaminlctrodian Corzrat de Ly Aleakils de Call

. VISTON
posicionarse came ka pegomiiscibn s proruaYE of dezaTols o7 17 Sudad, Frslsnte 1o aeddn
Tnter-rsttacienat, grrantzanae tx contraldad v evolucion de la sogiedad Urbana «ff & efarciciy de
ants g revitalizodon dola oucat.

CHIETIVOS
Adelanzar piars, TIUAMINAG ¥ azdees Dara € mantenimiert ¥ fuempline Je pares deterleradas
fiziea ¥ sozlaimante, con 2l fIn ce crear |ax candiconas rroesitlys parz ol mejorardent furciont de
fas actividadey gdeegsndmices de la cudad,

Bk g SoUma uthizsoén del suele wdMe, dor of fin do garemuzac buenaz cendicieies de
Y oML &n g6 190 TONAs A FEROVEL.

’ -aumr TaCrepTereE UiEenos Inieaniles, Cantager 3 Sredliers genent do @ cded e
+ Goldod de vica, de s mabitsaten, Sontar grvoectos do - i :

e egerm lmnabI!LIdJ go Sress wlfetas 3 :umr"kntn da reepuagise, balo sus mcdallaada- ek
radesarrola y reabllitaciun.

FUNCIORES

$arddparan I elsboradén v frmuiacisn de blanes sardales v conedinar (02 prIoasas mcea3dos pare .

50 Imph.n‘armdéu

" n'les provectts fme gestiohe; llcere © cosrfine, B EWPL Uena comiFncien ot
: oams:a:wdr uemcmzlca v 2QoLAr GrOceses Ju gorcertaiian con s comuR: dades énulauas. o

Los Informes de Empalme, Informacién de los Costes de Reproduccion de la Informacién,
Datos Abiertos, Politica de Proteccion de Datos Personales, Indice de Informacién
Reservada y Clasificada, Esquema de Publicacién, entre otros.

Luego de ejecutadas estas acciones la calificacion consolidada fue de 88,5 y el resultado por

categorias fue:
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Transparencia  Trensparencia Seguimignia Divelgacién CGastion Instrumenios Crirerios Conocimientos y
nasiva aciiva accesoals poiftica de documental pare  gestidn dela  diferenciales de  criterios sobre
Informacidn seguidad dela  elaccascala informacion  sccesibiidad e la  ransparancia y
publica informacién y de  infarmacion Informacidn ECORSC @ id
profeccién deg olblica pubfica nformacicn
daios personales pitblica

Aungue se debe seguir realizando una revisidon constante para fortalecer y mejorar la

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion en el marco del Modelo Integrado de

Planea nyGestién

Jefe Oficina Asesoraide-Planeacion

EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVAC!C)N URBANA EMRU-E.I.C

Proyecto ANA MARIA BELALCAZAR RESTREPO
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