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INFORME DE AVANCES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION — MIPG

En el segundo semestre del 2019 la Oficina Asesora de Planeacidn y la Oficina de Control
Interno realizaron el anélisis del Estado del Modelo de Gestidn segin los resultados de los
autodiagnosticos y establecieron un cronograma a desarrollar en el Marco de la

Nermatividad aplicable a MIPG, dirigido a respender las politicas de gestidén con los

autodiagnosticos correspondientes.

Informe del Estado Actual de |z entidad resultado de los
autédiagnosticos facilitados por el DAFP X
1. TALENTO HUMANO TALENTO HUMAND XX
INTEGRIDAD o X X
2. DIRECCIONAMIENTO DIRECCIONAMIENTO ¥ PLANEACION X X
ESTRATEGICO Y PLANEACION  {pLAN ANTICORRUPCION Ty
GESTION PRESUPUESTAL
GOBIERNG DIGITAL XX
3. GESTICN CON VALORES PARA | DEFENSAJURIDICA o : X X
RESULTADOS RENDICION DE CUENTAS X X
SERVICIO AL CIUDADAND X X )
PARTICIPACION CIUDADANA X X
4. SVALUACION DE RESULTADOS |SEGUIMIENTS Y EVALUACHEN DEL DESEMPERD
5 ENFORMAC‘.ON v $§Esii;;.lccwf:zz;so A L& INFORMACION o
COMUNICACION . X X
PUBLICA
E'Lislmgsifg? NOCIMIENTO | e v DEL CONOCIMIENTE ¥ LA IKNOVACION
7. CONTROL INTERNO CONTROL INTERND X X

Metodelogia

Una vez realizados los autodiagndsticos, se examinan ios items o requerimientos donde las
calificaciones fueron por debajo de 81 v se realiza una propuesta del plan de trabajo para
mitigar las falencias encontradas, 2 partir de zsta, se priorizan y se clasifican las acciones o

actividades a ejecutar para luego volver hacer el autodizgndstico.
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Autodiagndstico de Talento Humano
El desarrollo de la Dimensién de Talento Humano se realiza mediante dos politicas, ia de
“Gestidn Estratégica del Talente Humano” v la de “Integridad”, cuyos objetivos se orientan
a “Fortalecer el liderazgo y el talento humanc baje los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacién de resultados de las entidades piblicas. Siendo asi, se
realizé el Autodiagnéstico de Talento Humano; el cual alcanzé una valoracion de 83,3,

obteniendo la siguiente calificacidn por componentes:

5C DESARROLLO RETIRG

i1

De acuerdo con las acciones requsaridas en el Autodiagndstico, la Empresa Municipal de
Renovacion Urbana EMRU EIC: '
e Generd el Normograma donde se identifican los requisitos legales y/o normativos
del drea de Talento Humano vy del entorno.
e (uenta con mecanismes de informacién donde se identifican (Planta global, planta

estructural, tipo de vinculacidn, nivel académico, conocimientos, género).
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e Tiene estructurados el Plan Institucional de Capacitacidn, Plan de Bienestar e
Incentivos, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo v el Clima Organizacional; al igual
gue cuenta con un manual de funcionas y competencias.

o Ajustd el documento de Planeacidn Estratégica del Talento Humano, donde se tiene
en cuenta los planes y estrategias relacionadas con los recursos humanos y estan
alineados con los objetivos institucionales.

s Enloreferente ala provisién del empleo, los ftems requeridos en el autodiagnostico
no pueden evaluarse puesto que para la entidad no aplica la provision de empleos
mediante convocatoria, es decir, no se han hechc convocatorias para vinculacion
permanente.

¢ Promueve el conocimiento institucional a través de la induccién y reinduccidn a los
servidores publicos mecanismos, que facilitan [z cultura corporativa.

s Le faita adoptar por medio de acto administrativo el sistema de evaluaciones de
desempefio a los funcionarios y fortalecer este componente en su implementacion
y seguimiento.

o Le falta desarrollar el programa de Bilingliismo.

e En el Plan de Bienestar e Incentivos algungs temas no se tienen en cuenta puesto
que aun no disponen de los suficientes recursos para implementar estas
actividades.

e Decidié trabajar en el Programa de Entornc Laboral Saludable, generando un
documento que pretende armonizar y articular el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo -SG-SS5T- con la promacién de la salud, reconociendo la
integralidad entre el trabajador y su familia.

e En cuanto al Plan de Capacitaciones, en el transcurso de la vigencia se han generado
sensibilizaciones en diferentes temas de MIPG y MECI (cddigo de integridad,

/Q\ rendicién de cuentas, participacién ciudadana, gobiernc digital, transparencia, etc.)
N
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Luego de ejecutados las anteriores acciones en la entidad, la nueva calificacién del
autodiagnéstico de Talentc Humano es 90,6 y el puntaje por componentes:

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALIJ
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