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 Programa de

cumplimiento de

perfiles y

competencias en

gestión documental 

Contar personal idóneo en archivística 
Cantidad de personas 

idóneas requeridas
Número

Número de personas 

requeridas e idoneas
No No 1/02/2024 31/12/2024

1.Preparación del equipo Responsabilidades Definidas Número

Definición del equipo 

encargado de la recolección, 

analisis y prublicación de la 

misma

No No 1/02/2024 31/12/2024

2.Declaración estratégica Estrategia de la Entidad Número
Definir, publicar y divulgar la 

estrategia de Entidad 
No No 1/02/2024 31/12/2024

3.Detalles de los bienes, obras o servicios Matriz de PAA actualizada porcentaje
100% de la dependecias con 

la información actualziada
No No 1/02/2024 31/12/2024

4.Información para los proveedores 
Información Publicada y 

Socializada
porcentaje

100% información publicada 

y socializada
No No 1/02/2024 31/12/2024

100% (Programado)

31/12/2024

En este Plan se establece un cronograma en el que 

se definen los temas de las capacitaciones como:  

Indicadores del plan de desarrollo, PAAC 2024, 

Mapas de riesgos de corrupción y Mapa de riesgos 

institucional, Plan de auditorías internas, Planes de 

mejoramiento, clima laboral entre otras.

     Número de 

capacitaciones realizadas/      

  Número de capacitaciones 

programadas*100

Porcentaje (%)

100% No NoPorcentaje (%)

No

1/02/2024 31/12/2024

Aplicación TRD 
Aplicación de TRD  en la 

entidad

El sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo consta de actidades enmarcadas en los 

siguientes estandares: SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SST:  Revisión y actualización del manual del SG-

SST, Revision y actualizacion de la Política del SG-

SST,  Revisón y actualización del Procedimiento de 

Exámanes médicos ocupacionales, Revisón y 

actualización del Procedimiento de Incidentes y 

Accidentes de Trabajo, Revisón y actualización del 

Procedimiento para el reporte de Actos y 

Condiciones Inseguras, Revisón y actualización del 

Procedimiento de comunicación, participación y 

consulta, Revisón y actualización del Programa de 

Vigilancia Epidemiológica PVE para Riesgo 

Psicosocial (Salud Mental y Sustancias 

Psicoactivas).

Actividades 

planeadas/Actividades 

ejecutadas *100

Porcentaje (%) 100% (Programado)

No No

1/02/2024

No No 1/02/2024 31/12/2024

No

(# Actividades ejecutadas/ # 

Actividades 

programadas)*100%.

Porcentaje (%) 100% (Programado)

PROGRAMAS DE BIENESTAR : Se establece un 

cronograma en el que se definen los  

reconocimientos, recompensas y demás incentivos,  

La ejecución y seguimiento del plan de mejora del 

clima corporativo, y los  criterios de evaluación de 

trabajo en equipo, y de gestión de los procesos entre 

otros.

TALENTO HUMANOTALENTO HUMANO
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Modificaciones Fecha de Ejecución

 Indicador de Producto Unidad de Medida Meta
DIMENSION OPERATIVA DE 

MIPG
ACTIVIDADES

PLAN INSTITUCIONAL O 

ESTRATEGICO

SECRETARIA O DIRECCION 

RESPONSABLE
POLITICA MIPG

COMPONENTE / 

SUBCOMPONENTE

1/02/2024 31/12/2024Plan de Bienestar e incentivos

PLAN ESTRATEGICO DEL 

TALENTO HUMANO

Oficina de Planeacion 

Sistema de Seguridad y Salud en 

el Trabajo

Plan Institucional de Capacitación

Oficina de Planeacion 

Programa de

Organización

Archivos de Gestión

- FASE I 

GESTION DOCUMENTAL
INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN

PLAN INSTITUCIONAL DE 

ARCHIVO

N/A

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO Y 

PLANEACIÓN

PLANEACION 

INSTITUCIONAL
OFICINA DE  PLANEACION 

PLAN ANUAL DE 

ADQUISICIONES
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 Indicador de Producto Unidad de Medida Meta
DIMENSION OPERATIVA DE 

MIPG
ACTIVIDADES

PLAN INSTITUCIONAL O 

ESTRATEGICO

SECRETARIA O DIRECCION 

RESPONSABLE
POLITICA MIPG

COMPONENTE / 

SUBCOMPONENTE

Mapa de Riesgos de

Corrupción

Mapa de Riesgos de 

Corrupción Actualizado
Número

1 Mapa de riesgos 

actualizado 
No No 1/02/2024 31/12/2024

Monitoreo y revisión
Monitoreos y Revisiones 

Realizados cada 4 meses
porcentaje

100% de los monitoreos y 

revisiones actualizados
No No 1/02/2024 31/12/2024

Seguimiento

Seguimientos realizadeos 

por oficina de control interno 

cada 4 meses

porcentaje
100% de los seguimientos 

efecdtuados
No No 1/02/2024 31/12/2024

Elaborar  audiencias de Rendicion de Cuentas dos audiencias realizadas Número

2 Audiencias de rendición de 

publica de cuetnas 

realizadas en el año

No No 1/02/2024 31/12/2024

Actualizar la Estrategia de Rendición de Cuentas Estrategia Actualizada Número
1 Estrategia de rendicion de 

cuentas actualizada 
No No 1/02/2024 31/12/2024

Atualización  del plan de tratamiento de riesgos de 

seguridad digital
Plan actualizado Documento 2 31/12/2024

Actualización de los activos de información Inventario actualizado Documento 1 1/02/2024 31/12/2024

Implementación de las actividades de control del 

Plan de tto de Riesgos de Seguridad Digitl

% Cumplimiento de 

actividades de control del 

plan de tratamiento de 

riesgos de seguridad digital

Porcentaje 85% 1/02/2024 31/12/2024

Socialización del plan de tratamiento de riesgos de 

seguriad digital

número de socializaciones 

del Plan de tratamiento de 

riesgos de seguridad digital

socializaciones 2 1/02/2024 31/12/2024

Plan tratamiento de riesgos 

y seguridad de la 

información

OFICINA  DE LAS TICSEGURIDAD DIGTAL
Gestión con Valores para 

Resultados

Componente: Rendición de 

cuentas

Componente: Gestión del Riesgo 

de Corrupción – Mapa de Riesgos 

Corrupción

Plan de Tratamiento de Riesgos

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO Y 

PLANEACIÓN

PLANEACION 

INSTITUCIONAL
OFICINA DE  PLANEACION 

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y 

DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO
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