EDRU | motsns

Emprasa de De o n 2 ¥ SANTIAGO DE CALI

ynnovcl

EMPRESA DE DESARROLLOY RENOVACI()N URBANA DE CALI - EDRU EICE
RESOLUCION No. 10.15. 025-2024
(31 de Enero de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE AGCION ANUAL
INSTITUCIONAL 2024 EN LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA
EDRU EICE.

La Gerente de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E.I.C.E., cargo para el cual
fue nombrada mediante el Decreto 4112.010.20.0023 de enero 11 de 2024, con Acta de
Posesion N°. 117 de enero 11 de 2024, en uso de sus facultades Iegalés y estatutariaé
establecidas en el Decreto Municipal No. 084 bis del 04 de marzo de 2002, en.la
Resolucion de .Junta Directiva No. 01 del 02 de diciembre de 2002 y'en especial Jas
disposiciones conferidas por el Decreto 943 de 2014 y,

CONSIDERANDO

1. Que en el marco del Acuerdo 0536 de 2022 POR EL CUAL SE MODIFICA EL:
DECRETO EXTRAORDINARIO 084 BIS DE MARZO 4 DE 2001 EN EL MARCO DEL
ACUERDO MUNICIPAL 070 DE 2000, PARA AJUSTAR LA DENOMINACION DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA EMRU EIC, AMPLIAR SU
OBJETO SOCIAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, expedido por El Concejo
de Santlago de Cali, ‘con lo previsto en el ARTICULO PRIMERO. MODIFIQUESE el
Articulo Primero del Decreto Extraordinario 084 Bis de mayo 4 de 2001 .el cual
quedara asi: -

ARTICULO F_’RIMERO. CREACION, NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA. Créase la
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E como una empresa
industrial y comercial del estado del orden distrital, vinculada al Departamento.
Administrativo de Planeacion distrital, dotada de personeria juridica, capital
independiente y autonomia’administrativa y financiera.

La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana, Empresa Industrial y Comercial del
Estado del orden distrital, podra identificarse con la sigla EDRU EICE. Y en el
ARTICULO SEGUNDO. MODIFIQUESE el Articulo Segundo del Decreto’
Extraordinario 084 Bis de mayo 4 de 2001, para fortalecer el objeto social de EDRU

f EICE, el cual quedard asi: ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. La EMPRESA:. DE
;{.JE.GQA‘,DESARROLLO Y .RENOVACION URBANA E.I.C.E, podra Gestionar, Promaver,

- iCoordinar y Operar el desairollo, la ejecucion, la asesoria, la consultoria de planes,
programas y proyectos relacionados con el desarrollo y la renovaciéon urbana, en el
ambito municipal, distrital, departamental, nacional e internacional.

2. Que la. RESOLUCION No. 01 de 2002 “POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS
ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE RENOVACION URBANA E.I.C.” en el
ARTICULO 23. sefiala como funcién del Gerente en el numeral 18. Planear, organizar,
dirigir y controlar los programas, proyectos y demas actuaciones que adelante la
Empresa, de acuerdo con los objetivos de la misma. '

3. Que la Ley 152 de 1994 establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo y tiene como
propdsito establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion, aprobacion,
gjecucion, seguimiento, evaluacién y control de los planes de desarrollo. ;Né '
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EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACI()N URBANA DE CALI - EDRU EICE
RESOLUCION No. 10.15. 025-2024
( 31 de Enero de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL
INSTITUCIONAL 2024 EN LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA
EDRU EICE.

4. Que el Decreto 1499 de 2017 por el cual Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015, define el Sistema de Desarrollo Administrativo como "un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas, y mecanismos de caracter
administrativo y organizacional para la gestion y manejo de los recursos humanos,
técnicos, materiales, fisicos y financieros de las entidades de la Administracién Publica,
orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional, de
conformidad con la reglamentacién que para tal efecto expida el Gobierno Nacional

()"

5. Que Ley 1712 del 06 de Marzo de 2014 crea la Ley de Transparencia y del derecho de

acceso a la informacién publica nacional y se dictan otras disposiciones.

6. Que en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 establece que "A partir de la vigencia de
la presente ley, todas as entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada
afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio
siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucidon
presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion.

7. Que el decreto 612 de 2018 establece las directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al plan de Accidn por parte de las entidades del Estado.

8. Que los planes de Accidén fueron elaborados por cada uno de los responsables de
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE - EDRU EICE, en
coordinacioén con la Oficina Asesora De Planeacion.

En mérito de las anteriores consideraciones, se:
RESUELVE

Articulo 1. ADOPCION se adopta el Plan de Accién Anual Institucional, en la EMPRESA
DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA EICE - EDRU EICE, el cual se anexa y
hace parte integral de este Acto Administrativo, que se actualizé en enero de 2024, como
instrumento de gestidén de la entidad que determina las metas institucionales y las
actividades necesarias para alcanzarlas en el presente ano.

Articulo Segundo: CUMPLIMIENTO. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
sera la instancia coordinadora y de seguimienio de todas las acciones que se propongan
dentro de los procesos de formulacién, concertacidon, implementacién, evaluacién vy
seguimiento al Plan de accién anual institucional y se encargaran de verificar su
cumplimiento, de acuerdo a las tematicas definidas en su contenidq('}(,.-
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EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACIC)N URBANA DE CALI - EDRU EICE
RESOLUCION No. 10.15. 025-2024
( 31 de Enero de 2024)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL
INSTITUCIONAL 2024 EN LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA
EDRU EICE.

Articulo Tercero: DIVULGACION Y SOCIALIZACION. PLAN DE ACCION ANUAL
INSTITUCIONAL, debera ser publicado en la pagina web de la EDRU EICE, y debera ser
sacializado a todos 'Jos funcionarios de la entidad, La Oficina Asesora de planeacion
realizara el control sobre la actualizacion de los planes de accién modificados. Para
conocimiento y ejecucion de los responsables que planes de accion.

Articulo Cuarto: VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de su expedicion. Se
expide en Santiago de Cali a los Treinta y un (31) dias del mes de enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUNMPLASE

_ L GARAVITO CHAPAVAL
. Gerente EDRU EICE

Jofe Ofcma de Pianeacion EDRU ELG.E.
Carolina Soto Florez Jefe Oficina Asesora Juridica EDRU E.I.C.E.
Martha Alexandra Millan Cérdoba Secretaria General EDRU E.I.C.E.

tes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Plan de Accion Institucional 2024

Modificaciones

Fecha de Ejecucion

DIMENSION OPERATIVA DE SECRETARIA O DIRECCION PLAN INSTITUCIONAL O COMPONENTE / . =
POLITICAMIPG RESPONSABLE ESTRATEGICO SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES Indicador de Producto Unidad de Medida Meta Presents modificacion Fecha de e oy Fecha Final DDIMM/AAAA
PROGRAMAS DE BIENESTAR : Se establece un
cronograma en el que se definen los
reconocimientos, recc y demés (# Activil ji #
Plan de Bienestar e incentivos | La ejecucién y seguimiento del plan de mejora del Actividades Porcentaje (%, 100% (Programado) No No 1/02/2024 31/12/2024
) Yy seg! P! ) Y g
clima corporativo, y los criterios de evaluacion de programadas)*100%.
trabajo en equipo, y de gestion de los procesos entre
otros.
En este Plan se establece un cronograma en el que
se definen los temas de las capacitaciones como: Namero de
Plan Institucional de Capacitacién Indlcadorgs del plan de desgrrollo. PAAC 2,024' capacltaclones rea]lzgdas/ Porcentaje (%) 100% (Programado) No No 1/02/2024 31/12/2024
Mapas de riesgos de corrupcién y Mapa de riesgos | Numero de capacitaciones
institucional, Plan de auditorias internas, Planes de programadas*100
mejoramiento, clima laboral entre otras.
.. " PLAN ESTRATEGICO DEL
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Oficina de Planeacion TALENTO HUMANO
El sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo consta de actidades enmarcadas en los
siguientes estandares: SISTEMA DE GESTION DE
SST: Revision y actualizacién del manual del SG-
SST, Revision y actualizacion de la Politica del SG-
SST, Revison y actualizacion del Procedimiento de
Examanes médicos ocupacionales, Revisén y
. A, - ; Actividades
actt del Pi de " .
Sistema de Seguridad y Salud en ’ ! ' - dentes y planeadas/Actividades Porcentaje (%) 100% (Programado) No No 1/02/2024 31/12/2024
el Trabajo Accidentes de Trabajo, Revison y actt del ; 100
Procedimiento para el reporte de Actos y
Condiciones Inseguras, Revison y actualizacién del
Procedimiento de comunicacién, participacion y
consulta, Revison y actualizacién del Programa de
Vigilancia Epidemiolégica PVE para Riesgo
Psicosocial (Salud Mental y Sustancias
Psicoactivas).
Programa de
Organizacion Aplicacion TRD Aplicacién de TRD en la Porcentaje (%) 100% No No 1/0212024 31/12/2024
Archivos de Gestion entidad
-FASE |
INFORMACION Y - . PLAN INSTITUCIONAL DE Programa de
COMUNICACION GESTION DOCUMENTAL Oficina de Planeacion ARCHIVO cumplimiento de Cantidad d NG d
perfiles y Contar personal idoneo en archivistica antidad de personas Nimero umero de personas No No 1/02/2024 31/12/2024
idéneas requeridas requeridas e idoneas
competencias en
gestion documental
Definicion del equipo
1.Preparacion del equipo Responsabilidades Definidas Nimero encargado de I‘a. rec_o]ecclon. No No 1/02/2024 31/12/2024
analisis y prublicacion de la
misma
2.Declaracion estratégica Estrategia de la Entidad Namero Definir, pUbI.'Car Y dlv_ulgar la No No 1/02/2024 31/12/2024
estrategia de Entidad
N/A
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES 9 i
3.Detalles de los bienes, obras o servicios Matriz de PAA actualizada porcentaje 100./“ de la C.l?pe"dma.s con No No 1/02/2024 31/12/2024
la informacién actualziada
4.Informacién para los proveedores Informacion Publicada y porcentaje 100% informacion publicada No No 1/0212024 31/12/2024

DIRECCIONAMIENTO

PLANEACION

Socializada

y socializada
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Plan de Accion Institucional 2024

Modificaciones

Fecha de Ejecucion

DIMENSION OPERATIVA DE SECRETARIA O DIRECCION PLAN INSTITUCIONAL O COMPONENTE / . =
POLITICAMIPG RESPONSABLE ESTRATEGICO SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES Indicador de Producto Unidad de Medida Meta Presents modificacion Fecha de e oy Fecha Final DDIMM/AAAA
TSTRATCGICU T UFTCINA DE FLANCACTON
PLANEACION INSTITUCIONAL M de Ri d M de Ri d 1M de ri
apa de Riesgos de apa de R esgos de Namero apa € r1esgos No No 1/0212024 31/12/2024
Corrupcién Corrupcién Actualizado actualizado
Componente: Gestion del Riesgo
de Corrupcion — Mapa de Riesgos . . .
. o 5 Monitoreos y Revisiones 100% de los monitoreos y
PLAN ANTICORRUPCION Y Corrupcién Monitoreo y revision Realizados cada 4 meses porcentaje revisiones actualizados No No 1/02/2024 31/12/2024
DE ATENCION AL
CIUDADANO Seguimientos realizadeos o,
Seguimiento por oficina de control interno porcentaje 100% de los seguimientos No No 1/0212024 31/12/2024
efecdtuados
cada 4 meses
Z AUGTETTCIaS UE TETUICIon e
Componente: Rendicién de Elaborar audiencias de Rendicion de Cuentas dos audiencias realizadas Numero publica deiu:atnasA No No 1/02/2024 31/12/2024
cuentas i ici
Actualizar la Estrategia de Rendicion de Cuentas Estrategia Actualizada Numero 1 Estrategia de ren,dlcmn de No No 1/02/2024 31/12/2024
cuentas actualizada
Atualizacién del plan de tratamiento de riesgos de Plan actualizado Documento P 31/12/2024
seguridad digital
Actualizacién de los activos de informacién Inventario actualizad D 1 1/02/2024 31/12/2024
” Plan tratamiento de riesgos —
Gestion con Valores para % Cumplimiento de
Resultados SEGURIDAD DIGTAL OFICINA DE LAS TIC y se?urldad ge a Plan de Tratamiento de Riesgos Implementacién de las actividades de control del actividades de control del Porcentaje 85% 1/02/2024 31/1212024
informacion Plan de tto de Riesgos de Seguridad Digit! plan de tratamiento de J ©
riesgos de seqguridad digital
del plan de de riesqos de nimero de socializaciones
ociaizacion cel P 1esg del Plan de tratamiento de socializaciones 2 1/02/2024 31/12/2024
seguriad digital . . o,
riesgos de seguridad digital
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