Seguimiento Plan de Accion Institucional

2024

Modificaciones

Fecha de Ejecucion

MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

DIMENSION OPERATIVA DE 'SECRETARIA O DIRECCION PLAN INSTITUCIONAL O COMPONENTE /
POLITICA MIPG ACTIVIDADES Indicador de Producto Unidad de Medida Meta Fecha de Iniclo MONITOREO LIDER DEL SEGUIMIENTO OFICINA DE
MIPG RESPONSABLE ESTRATEGICO ‘SUBCOMPONENTE
Presenté modificacion Fecha de modificaciéon MM/AAA Fecha Final DD/MM/AAAA PROCESO MONITOREO PLANEACION CONTROL INTERNO
PROGRAMAS DE BIENESTAR : Se establece un
cronograma en el que s definen los
reconocimientos, recompensas y demés incentivos, | (# Actividades ejecutadas/ #
Plan de Bienestar e incentivos | La ejecucion y seguimiento del plan de mejora del Porcentaje (%) 100% (Programado) No No 110212024 311212024 99%
clima corporativo, y los criterios de evaluacién de programadas)*100%.
trabajo en equipo, y de gestion de los procesos entre
otros.
En este Plan se establece un cronograma en el que
se definen los temas de las capacitaciones como: Numero de
Plan Institucional de Capacitacién |  \ndicadores del plan de desarrollo, PAAC 2024, capacitaciones realizadas/ Porcentaje (%) 100% (Programado) No No 1/02/2024 31/12/2024 100%
Mapas de riesgos de corrupcion y Mapa de riesgos | NGmero de capacitaciones
institucional, Plan de auditorias interas, Planes de programadas*100
mejoramiento, clima laboral entre otras.
PLAN ESTRATEGICO DEL
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO Oficina de Planeacion AN HOMANG
El sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo consta de actidades enmarcadas en los
siguientes estandares: SISTEMA DE GESTION DE
SST: Revision y actualizaci6n del manual del SG-
SST, Revision y actualizacion de la Politica del SG-
SST, Revis6n y actualizacion del Procedimiento de
St de Securida y S o | TENES mécicos ocupacinsles, Revistn y Actividades
ey actualizaci6n del Procedimiento de Incidentes y planeadas/Actividades Porcentaje (%) 100% (Programado) No No 110212024 3V/12/2024 99%
Accidentes de Trabajo, Revisén y actualizacion del ejecutadas *100
Procedimiento para el reporte de Actos y Condiciones
Inseguras, Revison y actualizacion del Procedimiento
de comunicaci6n, participacion y consuita, Revis6n y
actualizaci6n del Programa de Vigilancia
Epidemiologica PVE para Riesgo Psicosocial (Salud
Mental y Sustancias Psicoactivas).
Programa de
Organizacion Aplicacién TRD Aplicacion de TRD en la Porcentaie (%) 100% No No 1/02/2024 3111212024 100%
Archivos de Gestion
-FASE |
INFORMACION Y PLAN INSTITUCIONAL DE Programa de
COMUNICACION GESTION DOCUMENTAL Oficina de Planeacion ARCHIVO cumplimiento de Cantidad d N d
perfiles y Contar personal idéneo en archivistica antidad de personas Ntmero umero de personas No No 1/02/2024 31/12/2024 1
idoneas requeridas requeridas e idoneas
competencias en
gestion
Definicion del equipo
. . encargado de la recoleccion, N N 110212024
1.Preparacién del equipo Responsabilidades Definidas Namero ey aribloscion do o o o /: 311212024
misma
2 Declaracion estratégica Estrategia de la Entidad Namero Definir, publicar y divulgar la No No 1/02/2024 311212024
s estrategia de Entidad
N/A 100%
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES
3.Detalles de los bienes, obras 0 servicios Matriz de PAA actualizada porcentaje 100% de la dependecias con No No 1/02/2024 31/12/2024
Ia informacién actualziada
4.Informacién para los proveedores ‘”'“"“;Z‘;;Z‘;Z':ma y porcentaje 100% ‘“'“;;T;‘g: d"a“""“"ﬂ No No 1/02/2024 31/12/2024
DIRECCIONAMIENTO PLANEACION v
ESTRATEGICO Y OFICINA DE PLANEACION
PLANEACION INSTITUCIONAL
Mapa de Riesgos de Mapa de Riesgos de Nimero 1 Mapa de riesgos o o 10212024 11212004 100%
Corrupcion Cormupcion Actualizado actualizado
Componente: Gestin del Riesgo
de Corrupcion — Mapa de Riesgos
X P - Monitoreos y Revisiones 100% de los monitoreos
PLAN ANTICORRUPCION Y Corrupcion Monitoreo y revision Realizadon Cya da 4 meses porcentaje revisiones actualin adusy No No 1/02/2024 31/12/2024 100%
DE ATENCION AL
CIUDADANO realizadeos por
Seguimiento oficina de control interno porcentaje 100% de los seguimientos No No 1/02/2024 31/12/2024 100%
a de control n efecdtuados
AR G OO
Componente: Rendicion de | Elaborar audiencias de Rendicion de Cuentas dos audiencias realizadas Namero publca de cuetnas realzadas No No 1/02/2024 311212024 1
cuentas ;
Actualizar la Estrategia de Rendicién de Cuentas Estrategia Actualizada Nimero  Estrategia de rendicion de No No 110212024 311212024 1
Auwalizacién del plan de tratamiento de riesgos de plan acualizado Documento ) 1212024 .
seguridad digital
Actualizaci6n de los activos de informacion Inventario actualizado Documento 1 1/02/2024 31212024 1
Gestion con Valores para Plan tratamiento de riesgos y % Cumplimiento de
Resultados SEGURIDAD DIGTAL OFICINA DELASTIC | "o ridad de la informacion | ©12" de Tratamiento de Riesgos |, siomentacion de las actividades de control del Plan | actividades de control del )
Porcentaje 85% 1/02/2024 31/12/2024 85%
de tto de Riesgos de Seguridad Digit plan de tratamiento de
riesgos de sequridad digital
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Seguimiento Plan de Accion Institucional 2024

Modificaciones Fecha de Ejecucion MONITOREQ Y SEGUIMIENTO

SECRETARIA O DIRECCION | PLAN INSTITUCIONAL O COMPONENTE /
ACTIVIDADES Indicador de Producto Unidad de Medida Meta Fecha de Inicio MONITOREO LIDER DEL SEGUIMIENTO OFICINA DE
RESPONSABLE ESTRATEGICO SUBCOMPONENTE
Presentd modificacion Fecha de modificacion e SRS MONITOREO PLANEACION TR

DIMENSIONML'I):SRATIVA DE CELTEANES

Fecha Final DDIMM/AAAA

ntimero de socializaciones
del Plan de tratamiento de socializaciones 2 1/02/2024 31/12/2024 1
riesgos de seguridad digital

Socializacion del plan de tratamiento de riesgos de
seguriad digital
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