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Nombre auditoria

Auditoria de Seguimiento del segundo cuatrimestre al cumplimiento del Programa
de Transparencia y Etica Publica 2026.

Tipo de auditoria Evaluacion | | Seguimiento | X | Otra |
Periodo MAYO-AGOSTO 2026
Fecha realizacion | Inicio | 10-09-2026 | Final | 14-09-2026
Fecha informe: 14/09/2026
Auditores Auditor lider:
Jenny Alba Gémez Montenegro
Equipo auditor:
James Alberto Otero Marin
Nelly Zamora Correa
Apoyo auditoria: N/A
Proceso: Direccionamiento y Planeacién Institucional
Tipo Verificacion Entrevista | | Pagina X Fisica | X
DATOS GENERALES DE LA AUDITORIA
OBJETIVO GENERAL.:

Realizar el seguimiento al cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica,
correspondiente al periodo mayo-agosto de 2026, con el proposito de verificar que se estén ejecutando
tanto el seguimiento interno como las actividades previstas en el PTEP, garantizando asi el
cumplimiento de la normativa vigente y fomentando la transparencia y la ética en las gestiones de la
entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Revisar el Plan de ejecucién y monitoreo, y el cronograma del PTEP, para verificar la coherencia
entre las actividades, los indicadores, las metas y la programacion.

Revisar el cronograma del PTEP, contra las actividades de seguimiento, para verificar la correcta
planificacion del seguimiento.

Verificar el seguimiento trimestral realizado por el area de planeacion, a las actividades ejecutadas
por las areas y que dan cumplimiento al PTEP 2026.

Evaluar las evidencias reportadas a Planeacion, por las areas responsables, para soportar el
cumplimiento de las actividades del PTEP 2026 en el segundo trimestre.

Emitir recomendaciones para mejorar el plan de ejecucion del PTEP y las actividades de
seguimiento, con el objetivo de que se actualice y se pueda hacer un seguimiento mas adecuado.

Brindar retroalimentacion al area de planeacion, para que a su vez retroalimente a los lideres de
proceso y a la Gerencia, con el fin de lograr que la actualizacién, la ejecucién y el seguimiento al
PTEP sean eficaces y se contribuya al mejoramiento continuo y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

ALCANCE

El alcance es la verificacion del cumplimiento al seguimiento y a la ejecucion de las actividades del
PTEP en el periodo mayo-agosto de 2026. La revision se hace teniendo en cuenta las evidencias
aportadas por las areas, sin abordar componentes técnicos o juridicos.

CRITERIOS:

o

*Decreto 1122 de 2024, reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.
*Ley 2195 de 2022, adopta medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha contra la
corrupcion, modifica la Ley 1150 de 2007 y en su articulo 31 crea el PTEP.
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*Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.
*Ley 1474 de 2011, dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica.

METODOLOGIA APLICADA:

Se revisaron el plan de ejecucion del PTEP, la matriz de seguimiento al PTEP, se compararon contra
evidencias, se hizo analisis de coherencia y de cumplimiento, y se realizaron recomendaciones.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Conclusion: Resultado de una auditoria, que proporciona el equipo auditor tras considerar los
objetivos y los hallazgos de la auditoria.

Conformidad: Cumplimiento de un requisito.

Criterio: Lo que debe ser: Conjunto de politicas, procedimientos o requisitos. Los criterios de auditoria
se utilizan como una referencia frente a la cual se compara la evidencia de la auditoria.

Descripcion de la condicion: Lo que se encontro: Se refiere al hecho determinado por el auditor, que
debe ser sustentado y demostrado con evidencias.

Evidencia de la auditoria: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion que son
pertinentes para los criterios de auditoria y que son verificables. La evidencia puede ser cualitativa o
cuantitativa.

Observacion: Resultado de la evaluacion de la evidencia de la auditoria, recopilada frente a los
criterios de auditoria. Las Observaciones de la auditoria pueden indicar conformidades como no
conformidades con los criterios de auditoria.

No Conformidad (NC): Incumplimiento de un requisito.

Oportunidad de Mejora (OM): Situacion especifica que no implica desviacion, ni incumplimiento de
requisitos, pero que constituye una oportunidad y necesidad de incrementar la capacidad del proceso.
Recomendacion: Sugerencia para corregir y/o mejorar debilidades en el proceso.

EJECUCION DE LA AUDITORIA

En desarrollo de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, y teniendo en cuenta que el
manual técnico para el Modelo Estandar de Control Interno —MECI 2014, adopta los lineamientos sobre
auditoria interna determinados por el Instituto de Auditores Internos, ademas, y de acuerdo con la Guia de
auditores para Entidades Publicas emitido por la Funcién Publica que permiten establecer el conjunto de
medidas, politicas y procedimientos para proteger el activo, minimizar las posibilidades de cualquier riesgo
en los diferentes procesos que se realizan en la entidad e incrementar la eficacia operativa y optimizar la
calidad de la informacién contractual, econdmica-financiera. Es pertinente realizar actividades de auditoria
interna, control, seguimiento y mejora continua en los diferentes procesos y actividades que puedan
presentar un riesgo para la entidad.

Asi mismo, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, en La Dimensiéon 7 de Control Interno que
se desarrolla a través del Modelo Estandar de Control Interno —-MECI, el cual fue actualizado en funcion
de la articulacién de los Sistemas de Gestiéon y de Control Intemo que establece el articulo 133 de la Ley
1753 de 2015 (PND 2014- 2018). Esta actualizacién que se adopta mediante el Documento Marco General
de MIPG, desarrolla la nueva estructura del MECI, que busca una alineacién a las buenas préacticas de
control referenciadas desde el Modelo COSO, razén por la cual la estructura del MECI se fundamenta en
cinco componentes, a saber: (i) ambiente de control, (ii) administracion del riesgo, (iii) actividades de
control, (iv) informacién y comunicacién y (v) actividades de monitoreo. Esta estructura estd acomparnada
de un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el control, el cual
se distribuye en diversos servidores de la entidad, no siendo ésta una tarea exclusiva de las oficinas de
control interno: (i) Linea estratégica, conformada por la alta direccién y el equipo directivo; (ii) Primera
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Linea, conformada por los gerentes publicos y los lideres de proceso; (iii) Segunda Linea, conformada por
servidores responsables de monitoreo y evaluacién de controles y gestion del riesgo (jefes de planeacién,
supervisores e interventores de contratos o proyectos, comités de riesgos donde existan, comité de
contratacion, entre otros); y (iv) Tercera Linea, conformada por la oficina de control interno.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno, dando cumplimiento a la normatividad aplicable, programé
realizar la auditoria de seguimiento al cumplimiento del Plan del PTEP, con el propésito de verificar el
seguimiento y el cumplimiento de las actividades del PTEP, para asegurar el funcionamiento de la entidad.

Esta auditoria tuvo un enfoque de seguimiento, orientado a identificar, alertar y corregir situaciones que
pudieran generar posibles incumplimientos normativos. El ejercicio de auditoria consistié en la revisién,
verificacion del seguimiento a las actividades del PTEP. Cada actividad fue evaluada respecto a las
evidencias, con el fin de asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente.

EJECUCION DE LA AUDITORIA

Se reviso el Plan de gjecucién del PTEP, encontrando que hay 27 actividades programadas para el afo,
de las cuales 19 tienen acciones programadas para el periodo evaluado, y adicionalmente, en 2 se
reprogramaron acciones desde el periodo 1. De este Plan, se revisé que las actividades tengan coherencia
con el indicador, la meta y el cronograma, revisando los temas, las variables y las cantidades entre si.

Luego se revisé la matriz disefiada para el seguimiento trimestral, revisando el nivel de cumplimiento
registrado y comparando contra las evidencias que las soportan. La expectativa era que las 21 actividades
programadas, tuvieran las evidencias respectivas.

Por dltimo, se realiz6 el andlisis, la retroalimentacion y el informe de las novedades encontradas.

NOVEDADES ENCONTRADAS

Plan de Ejecucion del PTEP

Se encontrd que 5 de las 27 actividades no son totalmente coherentes con los indicadores y las metas de
productos, en cuanto a que al realizar las acciones no se llega a la meta o al producto definido.

De las 27 actividades, 14 de ellas tienen indicadores que no son coherentes con las metas y productos
definidos, pues los primeros representan proporciones, mientras las metas son cantidades.

En cuanto a las metas, 10 de ellas presentan lo siguiente:
*2 no son coherentes con lo programado en el cronograma
*6 no tienen definido una cantidad precisa

*1 esta mal ubicado en el cronograma

*1 no es coherente con la actividad (boletines de proyectos)

Esta situacién refleja debilidad de conocimiento en la elaboracion de los planes de ejecucién.
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Sin embargo, también se evidencié que el Plan de Ejecucién fue actualizado con fecha 28 de agosto de
2026 y su fecha de inicio de ejecucion es a partir del 1 de septiembre de 2026.

Matriz de Seguimiento del PTEP

Se encontré que en 1 de las 27 actividades no se tiene claridad en la cantidad a la cual hacer seguimiento:
la actividad 24 dice 2 y es 3 la meta.

De las 21 actividades programadas para el periodo mayo-agosto (incluidas las 2 que se reprogramaron
desde el periodo anterior), 2 no se realizaron, y 3 fueron aplazadas para el mes de septiembre.

La frecuencia de las acciones programadas en el periodo evaluado eran 37, de las cuales 32 fueron
cumplidos, lo cual equivale a un cumplimiento en el periodo, del 86,5%.

Del total de las 99 acciones programadas para la vigencia 2026, en lo corrido del afio se ha avanzado en
un 61,6%.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

LIMITANTES

No se presentaron Situaciones que dificultaran el desarrollo de la auditoria.

HALLAZGOS

Se cumplid con el 86,5% de las acciones programadas para el cuatrimestre, logrando un avance del
61,6% de lo programado para la vigencia 2026.

El plan de ejecucién del PTEP tiene inconsistencias en algunas metas, que no concuerda con el
cronograma.

ElI PTEP tiene 14 indicadores que no son acordes con las actividades ni las metas.

5 de las actividades planteadas en el PTEP no son coherentes con los indicadores y las metas
asociadas.

CONCLUSIONES

La revision efectuada permitié identificar inconsistencias en la informacion publicada en el PTEP y se
logré evidenciar un cumplimiento del 86,5% de las acciones programadas para el periodo evaluado.

RECOMENDACIONES

e Cumplir con las actividades aplazadas para septiembre.

| ~

Jenny Alba Gomez Montenegro
Jefe de la Oficina de Control Interno

Nombre Cargo / Actividad Firma o
Proyectd Melly Zamora Correa Apoyo control Interno Nelyg 8
Reviso James Alberto Otero Marin Apoyo control Interno J
Aprobo Jenny Alba Gomez Montenegro Jefe Oficina De Control Intemo 4 [olewray S

Mota: Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y,
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
ACTIVIDADES A TAREA FECHA oE Irzle e iden T EJECUCION NIVEL DE PORCENTAJE
DESARROLLAR ASIGNADA ENTREGA 15 mayo 14 sept EJECUCION
Componente 1. Mecanismos para T p ia y Acceso a la informacion
Se realizaron
sesiones de revision
1. Realizar sesiones de seguimiento a la estrustura y Olicina de ABRIL-AGOSTOL Se reprograma para |del bolan da 3 2 57%
publicacicnes del boton de ransparencia, Planeacion DICIEMBRE  |mayo transparencia entre
mayo y julio, previo a
la rendicion del TA
2. Implementar Un mecanismo que permita evaluar la Areade Se reprogramo para
calidad. claridad y faciidad de acceso a los Ciunicats AGOSTO septiembre (debido al 1 0
|contanidos en la pagina web. il sismo;
Se enviaron comeos
elecirinicos con
3. Desamollar jomadas de capacitacion & los gnrﬁtr&nnpara
colaboradores de la empresa sobre la seguridad y Direccion JUNIO- Seﬁrldau 2 1 S0
privacidad de la informacion y a Politica general de | Adminisirativa MOVIEMERE ek ‘;8 a
fratamiento y proleccion de datos personales !:\fcﬂ'mac.im los diaz
25 y 27 de mayo de
2026
4. Realizar el sequimento de los procesos
JULIC- Reuniones de comite|Reuniones de comite
administratives, judiciales o extrajudiciales que Oficing Juridica 12 3 87%
fesanis e Grasa. DICIEMBRE  |de conciliacion de conclliacion
5. Actualizar |a pagina web de acuerdo con los Diraccion MES A MES Pagina web Pagina web 12 8 57%
lineamientos y criterios del MinTIC. Adminisirativa |actualizada actualizada
6. Elaborar y publicar el Informe  de atencign a Secretaria JUNIC- Informe publicado de |Informe publicado de 2 3
PORSD0. General MNOVIEMERE  |trim. 1 trim. 2
7. Realizar seguimiento al reporla de Ley Indice da Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Poblica - i SEPTIEMBRE Rendician ITA en julio 1 1
ITA. plansacion
ComE 2: Rendicion de Cuentas
& Realizar jornadas de socializacion sobre 5 R
Rendicion de Cuentas yio Participacion Giudadana a :2:5’::%’1 mﬁg&%RE E:p'lj’epnf’gf:m para 2 0
los colaboradores de la empresa
9. publi Ia inf &n sobre la Oficina de ENERC-ABRIL- |Publicacion en Publicacion en pagina
Planeacion Instilucional de la Empresa en la pagina Planegcion JULIC- pagina de planes de planes 4 3 3%
web de la empresa, QCTUBRE  |institucionales y PAA |institucionales y PAA
10. Realizar y publicar el informe de Gastion 2025. Oficinz i ENERO  |Informe publicade ] 1
Plansacién
Se publica
L e
11. Realizar la publicacidn de boletines informativos Direccion de JUNIO Eénéﬂa;::;%e & 5 1
pars ta i delos proy #E Proyesis proyectos, en las
redes sociales y
Sgina web
12. Drsefar la Estrategia de Comunicaciones para |a Oficina de JUNIO Se reprograma para 5 o
Rendicidn de Cuentas. Planeacién
; o : Actas de reunin del |Actas de reunion del
11; ;Om‘:;j?gp‘:ﬁI?;sdfuapfgilzp:::a:?:;‘[:ig Todas las oficinas| ABRIL-AGOSTO-area social y area social y 3 2 &%
riiventis P y direcciones DICIEMBRE  |proyecios con las  |proyectos con |as
3 comunidades comunidades
14. Realizar Audiencia Publica de Rendicion de Cficina de
cuenias. Flansacion BICIEMBRE 1 o
15. Desarroliar un proceso participativo que involucra hitpst/fedru gov. co/no
actores intemos y externos de la empresa, para la Oficina de ENERD 1 f
construccion del Programa de Transparencia y Elica Plansacian
Publica
16. Atender las inquietudes ciudadanas en el marco
de la audiencia piblica o espado de didlogo de Oficina de DICIEMBRE 1 0
rendician de cuenlas, Planeacian
Componente 3: Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
17. Realizar actividades de capacitacion funcional,
ibilizacion en temas de servicio al ciudadano. a Aﬂ?rm?giva SEF;NTI:L?&RE zjjznigwmm 2 o
los empleados de 1a empresa,
Se promociond
18. Promacionar la Encussta de Percapeion Area de ABRIL- Se reprograma para |mediante redes 2 1 509
Ciudadana, Comunicaciones OCTUBRE  |mayo soclales y correo
elecirinico
‘Componente 4: Apertura de Informacion y Datos Abiertos
Diraccion |Presupuesto Presupuesto
19, Actualizar y publicar la Informacién Presupuestal Financiera MES A MES publicado Eicado 12 8 B7%
20. Actualizar y publicar e PAA de la empresa, y sus Oficina de 5
modificaciones, en la seccidn de Transparencia Planeacian MESAMES, |PAdpublicade PANpublioarn s 5 et
Componente 5: Participacion e en la Publica
21. Medir el desarmrollo de espacios de gestion del Cficina de 4
conocimiento y la innovacion en la empresa. Planeacian JuNig fctividad BIM 1 1 -
Compaonente 6: P de Ia Integridad y Ia Etica Publica
[Se realizo revision de
22. Realizar sesiones de capacitacion a los " riesgos con los
colaboradores en lemas de Iransparencia, Integridad, | uarir;::rgla OMS%Z;)E fnz EPIOGTamS para | de TIC, 2 1 50%
conflictos de interés y riesgos. ¥o planeacion y Control
[Interna.
23. Realizar seguimiento al cumplimiento del codigo Direccion JUNIO Mo se encontrd 1 0
de [nlegridad Adminisirativa evidencia
24 Realizar actividades de difusion y socializacion a A MAYO- e puhllc_;a_en pagina
A - BT Direccicn web el codigo de
través de los diferentes canales de comunicacion Adminisirativa SEPTIEMBRE- Integridad y se realizé 3 1
inlemaos y extenos del Cadigo de Integridad DICIEMBRE induccién al personal
Comp 7: Gestion de Rl de C ion - Mapas de Riesgo
25. Revisar y ajustar el Mapa de Riesgos de Cficina de =
Comupcion. Planeacion ENERO Mapa riesgos 2026 1 1
26. Mantener publicada la version vigente del Mapa Oficin de Publicada en pagina |Publicado en pagina
de Riesgos de Corupcidn en la seccldn Planeacion MES A MES  |wen wab 12 a 67%
Transparencia permanentemente  |permanentements
27 Realizar el sequimiento independiente al Mapa | Oficina de Control | ENERC-MAYO- |Seguimiento PTEP  [Seguimiento PTEP 3 2 67%
de Riesges de Corrupcidn. Intemo SEPTIEMBRE |enero mayo
61.6%

e
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