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0 de Commupcion

Planeacién

Mantener publicada la = Mapa de Riesgos de
P Numeto de revisiones y -

M 2: wge Izsd:; ajustes completadas/ C. :: a Oficina de Area de
apa .lesg Numero de revisk Y % P 6N camuni
Comupcién enla ohstes planficadcs seccidn

seccion Tronsparencia Transparencia

Realizar el seguimiento

[Tres) seguimientos al

independiente al Mapa Informes reclizados / Oficina de Contral
de Riesgos de. Informes programados Maps de. me.ﬁgm da Intetno
. Cormupcién,
Comupcion.
Nombre Cargo Fecha
Aprobd Jenny Alba Gomez Monlenagro Jefe de Oficina de conliol Infermno
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NOTA: Las evidencios se encuentran en la nto \\192,168.1.161 \edns 202542.3 OACINA DE PLANEACION\FLANES
INSTTUCIONALES\SEGUIMIENTONT PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA\EVIDENCIAS\SEGUIMIENTO 3



