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SANTIAGO DE CALI

EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E
RESOLUCION No. 10.15-013-2026
(30 de enero de 2026)
“POR LA CUAL SE ADOPTA LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS EN EL
DECRETO 612 DE 2018, DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION
URBANA EDRU EICE”

La Gerente General de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E.I.C.E. — EDRU
E | C.E. en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial lo descrito en la
Ley 872 de 2003, modificada por el Decreto 1499 de 2017, el Decreto 1083 de 2015 y el
articulo 23 de la Resolucion de Junta Directiva No. 20.15.1-001-2024 del 18 de julio de
2024, asi como las demas normas que las modifiquen, desarrollen o complemente, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 1499 de 2017, en su articulo 1°, sustituyo el Titulo 22 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
con el fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su articulacién con el
Sistema de Control Interno de que trata el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
actualizando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que, la EDRU, mediante Resolucién No. 10.15-029-2018 adopté el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG, articulado con el Modelo Estandar de Control Interno — MECI
2014, y cre6 el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, segun lo estipulado en el
Decreto Nacional 1499 de 2017.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Constitucion Politica de
Colombia, que sefiala que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas.” Que, la Ley 909 de 2004 en el numeral 2,
literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del articulo 17, senala que las entidades
deberan formular y adoptar anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual
de vacantes y de prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que, el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal c) consagra que las entidades, con
el propésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefala que el jefe
de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su
adopcion.

Que, el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 consagra, que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, expedido por la Presidencia de la
Republica, establece que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social’.

Que, el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Los programas de
Bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterio de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional”.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801 Tel: 660 25 60 - 660 25 62 - 6607540
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali - Colombia

Pagina 1 de 4



EDRU SAN%&;LBVI\DEECALI
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E
RESOLUCION No. 10.15-013-2026
(30 de enero de 2026)

“POR LA CUAL SE ADOPTA LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS EN EL
DECRETO 612 DE 2018, DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION
URBANA EDRU EICE”

Que, el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Plan de incentivos
institucionales. E| jefe de cada entidad adoptarda anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
Jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho
plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley”.

Que, el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Planes de capacitacion. Los
planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las éreas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Que, el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, reglamenta las Leyes 594 de 2000 y
1437 de 2011, incluye de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan
Institucional de Archivos — PINAR; el cual es un instrumento que permitira planear, hacer
seguimiento y articular con los planes estratégicos, la funcién archivistica de acuerdo con
las necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades.

Que, el Decreto 1122 del agosto 30 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica” en su
articulo 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacion. “Las entidades obligadas del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberan
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas,
estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales
efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica’.

Que, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es un instrumento obligatorio
de gestion disefiado para prevenir riesgos de corrupcion, lavado de activos y soborno en
entidades publicas, fundamentado principalmente en la Ley 2195 de 2022 y el Decreto
1122 de 2024. Este programa establece la debida diligencia, gestién de riesgos y la cultura
de integridad (antisoborno) como pilares fundamentales para la administraciéon publica,
integrandose con el modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Que, el Decreto 1008 de 2018, Establecen los Lineamientos Generales de la Politica de
Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Que, dentro de la Politica de Gobierno Digital, se encuentra contemplado el Plan
Estratégico de Tecnologia de la Informacion - PETI, el cual debe ser adoptado por la
entidad, con el fin de garantizar la armonia en la articulacion y en el desarrollo de la
Politica de Gobierno Digital.

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.9.1.2.1 del Decreto 1078 de 2015 (DUR-TIC), por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
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Informacion y las Comunicaciones, la politica de gobierno digital' sera definida por, MinTIC
y se desarrollara a través de componentes y habilitadores transversales que,
acompanados de lineamientos y estandares, permitiran el logro de propoésitos que
generaran valor publico en un entorno de confianza digital a partir del aprovechamiento de
las TIC.

Que, segun el numeral 2, del articulo anteriormente citado, los habilitadores transversales
de la politica de gobierno digital, son los elementos fundamentales de seguridad y
privacidad de la informacién, arquitectura y servicios ciudadanos digitales, que permiten el
desarrollo de los componentes y el logro de los propésitos de dicha politica.

Que, la Resolucién 00500 del 10 de marzo del 2021 “Por la cual se establecen los
lineamientos y estandares para la estrategia de seguridad digital y se adopta el modelo de
seguridad y privacidad como habilitador de la politica de Gobierno Digital”

Que, la Resolucion 0448 de 2022, por la cual se actualiza la Politica General de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de los servicios del
Ministerio/Fondo de Tecnologias, de la Informaciéon y las Comunicaciones, se definen
lineamientos frente al uso y manejo de la informacién y se deroga la resolucién 2256 de
2020.

Que, el Decreto 612 de 2018, adiciond al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los
siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion
y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada ario”:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

0. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -PETI

L OONDOAWN

Que, en sesion llevada a cabo el 29 de enero de 2026, por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno se revisaron y se aprobaron los siguientes planes institucionales
que le aplican ala EDRU E.I.C.E.:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Estratégico de Talento Humano
3. Plan Institucional de Capacitacion
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4. Plan de Incentivos Institucionales

5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Programa de Transparencia y Etica Publica

7. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -PETI
8. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién

9. Plan de seguridad y privacidad de la informacion

10. Plan de accién institucional

Que, con fundamento en lo antes expuesto, la Empresa de Desarrollo y Renovacion
Urbana —EDRU E.I.C.E.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los planes institucionales para la vigencia 2026 que se
relacionan a continuacion:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Estratégico de Talento Humano

3. Plan Institucional de Capacitacion

4. Plan de Incentivos Institucionales

5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Programa de Transparencia y Etica Publica

7. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -PET]
8. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

9. Plan de seguridad y privacidad de la informacién

10. Plan de accion institucional

ARTICULO SEGUNDO: Estos planes son aplicables a los funcionarios y contratistas de la
Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana EDRU EICE y tendran que ser socializados
a traves de la pagina web, capacitaciones, inducciones y reinducciones que se programen,
de acuerdo a las tematicas definidas en su contenido.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Se expide en Santiago de Cali el 30 de enero de 2026.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

MARIA ALEXANDRA PACHEZO MUNOZ.
Gerente General
Empresa de Desarrollo y Renovacion

nombre Cargo / Actividad Firma
Proyecto Julian Gomez Alarcon Contratista Oficina de Planeacion i
Proyecté Adriana Millan Azcarate Contratista Oficina de Planeacion k3 AN
Reviso Jorge Andrés Martinez Zambrano Jefe Oficina de Planeacion
Revisé Carolina Soto Flérez Jefe Oficina Juridica LM
Reviso Sandra Idali Arévalo Pefa Directora Administrativa &%ﬁ( .5
Aprobé Ana Maria Gil Rodriguez Secretaria General o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

1 DECLARACION

Los funcionarios y contratistas de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana EDRU E.I.C.E.,

en cumplimiento de su mision institucional orientada al desarrollo territorial, la gestion urbanistica

y la renovacion de areas estratégicas de la ciudad, declaramos nuestro compromiso irrestricto

con los principios de transparencia, integridad y legalidad como ejes fundamentales de nuestra

gestion.

Por ello suscribimos la presente declaracion de integridad como evidencia de los compromisos

que asumimos para prevenir los riesgos de corrupcion y practicas contrarias a los valores

establecidos en nuestro Cédigo de Integridad y nuestro Programa de Transparencia y Etica

Publica, cuyos objetivos generales son los siguientes:

1)

2)

3)

4)

Prevenir y combatir la corrupcién: identificando, evaluando, controlando y monitoreando
los riesgos de corrupcién asociados a la gestion predial, estructuracion, contratacion, gerencia
de proyectos urbanos y demas procesos misionales y de apoyo.

Fortalecer la cultura de integridad: promoviendo valores éticos en las actuaciones de
servidores publicos, colaboradores y contratistas que intervienen en las operaciones
misionales de la Entidad.

Garantizar la apertura y el control social: asegurando el acceso a la informacién publica,
una rendicion de cuentas clara y la participacién ciudadana en los proyectos urbanos que
lidera la Empresa.

Consolidar un servicio cercano y transparente: brindando atencién oportuna, clara,
accesible y confiable a comunidades, grupos de valor y actores institucionales involucrados

en los proyectos.
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5) Actuar con debida diligencia: asegurando decisiones éticas, informadas y responsables en

la gestion predial, fiduciaria, técnica, financiera, urbanistica y social que desarrolla la EDRU.

Por eso me comprometo a:

1) Cumplir con los valores definidos en el Cddigo de Integridad: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad.

2) Mejorar mis conocimientos y apropiarme de actitudes y practicas en transparencia e
integridad.

3) Conocer y respetar las normas para hacerle frente a la corrupcion.

4) Anteponer el interés colectivo sobre mi interés personal en el ejercicio de mis funciones u
obligaciones.

5) Respetar los derechos de los demas, sin aprovechar mi posiciéon o condicion para obtener
beneficios personales.

6) Ser integro en todas mis actuaciones y decisiones.

7) Denunciar conductas que afecten el ejercicio de la funcion publica.

8) No ofrecer ni recibir sobornos para la entrega y/o para el acceso a servicios de la EDRU.

9) Garantizar el acceso a informacion publica y ser corresponsable en su uso.

10) No divulgar informacion reservada o clasificada en los términos de la Ley 1712 de 2014.

11) Declarar anual y oportunamente, mis conflictos de intereses de acuerdo con lo dispuesto
en la politica de conflictos de intereses que implemente la EDRU.

12) Cumplir integramente con las funciones de mi cargo o las obligaciones de mi contrato de
prestacion de servicios de acuerdo con los principios de integridad, transparencia y no
tolerancia con la corrupcion.

13)No aceptar dadivas, invitaciones o cualquier clase de prebendas provenientes de
entidades, empresas o actores que tengan interés en la gestién de la EDRU.

14) No solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, regalos,
dadivas o recompensas como retribucion a actividades a mi cargo.

15) No alterar documentos internos de la EDRU.
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16) No promover, intentar o realizar soborno a servidores de la empresa o de terceros.

17)No actuar en decisiones o procesos de la empresa cuando me encuentre o crea

encontrarme bajo un conflicto de interés de acuerdo con lo establecido en la politica

interna que implemente la EDRU.

2 OBJETIVO GENERAL

Reforzar la capacidad institucional mediante la identificacion y gestion de riesgos asociados a la

corrupcion, el lavado de activos y la falta de debida diligencia, asi como mediante la promocién

de canales seguros para denuncias. Asimismo, se busca detectar redes internas y externas,

fortalecer los mecanismos de gobierno abierto, garantizar la transparencia y el acceso a la

informacion, y aprovechar el uso de datos abiertos. Todo ello con el fin de fomentar la participacion

ciudadana, mejorar la rendicidon de cuentas, facilitar el acceso a tramites y servicios, e incorporar

procesos innovadores en la gestion publica, con el propdsito de prevenir actos de corrupcion,

brindar una mejor atencion a la ciudadania y fortalecer la integridad y el respeto por la legalidad.

21 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e |dentificar, mitigar y monitorear los riesgos de corrupcién en los procesos misionales de la

EDRU, especialmente en los relacionados con la gestién predial, estructuracion

urbanistica, contratacién, operacion inmobiliaria y gerencia de proyectos.

e Implementar y hacer seguimiento a las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestion — MIPG, especialmente las referidas a integridad, transparencia, participacion

ciudadana, gestion de riesgos y lucha contra la corrupcion.

o Desarrollar una estrategia de rendicion de cuentas clara, participativa y permanente que

permita fortalecer la confianza de la ciudadania en la gestién urbana que adelanta la

EDRU.
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o Fortalecer el relacionamiento institucional y comunitario, promoviendo espacios de
participacién transparente en las etapas de formulacion, ejecucion y cierre de los
proyectos.

o Garantizar el acceso efectivo a la informacion publica, asegurando la divulgacion de
decisiones, inversiones, avances y resultados de los proyectos de desarrollo urbano y
renovacion.

e Asegurar el cumplimiento del marco normativo en materia de transparencia,
anticorrupcion y buenas practicas administrativas, promoviendo una cultura colaborativa

y ética al interior de la empresa.

3 ALCANCE

El presente Programa de Transparencia y Etica Publica aplica a todas las areas, servidores
publicos, colaboradores y contratistas de la Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana EDRU
E.l.C.E.

Su alcance comprende los procesos misionales de gestiébn comercial y estructuracion de
negocios, gestion predial, inmobiliaria y planes parciales, gestion de disefio, consultorias y
asesorias, gestion integral de proyectos, estructuracién y ejecucion de proyectos, apoyo
administrativo, financiero y juridico, asi como la evaluacion independiente y los mecanismos de

control interno.
El propésito es garantizar que los principios de transparencia, ética y legalidad reflejen todas las

actuaciones de la empresa y orienten la correcta ejecucion de los proyectos urbanos en beneficio

del desarrollo territorial y de la ciudadania.
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4 PLANEACION

4.1 Generalidades

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 y su anexo técnico, la Empresa de
Desarrollo y Renovacion Urbana EDRU EICE esta desarrollando el ciclo del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP). Este programa es fundamental para fomentar la

transparencia, fortalecer la ética y prevenir la corrupcion en la administracion publica.

El ciclo del PTEP para el periodo 2025-2028 se organiza en fases interconectadas que garantizan
una gestion continua y articulada del programa, en alineacion con las politicas nacionales y las

directrices de la Secretaria de Transparencia. Estas fases son las siguientes:

Formulacioén: Disefio y planificacion de estrategias y acciones orientadas a prevenir riesgos de
corrupcion, mejorar la transparencia institucional y promover una cultura ética dentro de la

empresa.

Validacion: Publicacion de la version inicial del Programa en la seccidon “Programa de
Transparencia y Etica Publica” del sitio web institucional por un periodo de 15 dias calendario,
con el objetivo de recibir comentarios, sugerencias y recomendaciones de la ciudadaniay partes

interesadas, para su posible incorporacion si se consideran pertinentes.

Consolidacién: Elaboracion del documento preliminar del Programa por parte de la Oficina de

Planeacion y Secretaria General, a partir de los insumos recolectados durante la validacion.

Aprobacioén: Presentacion de la version del Programa al Comité Institucional de Gestion y

Desempefio por parte de la Oficina de Planeacion, para su aprobacion formal.
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Publicacién: La version inicial del Programa debe publicarse antes del 31 de enero en la seccion
"Boton de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica". Las versiones actualizadas,

producto de ajustes posteriores, también deberan publicarse en esta seccion.

Ejecucion: Los lideres de proceso y sus equipos son responsables de implementar y hacer

seguimiento a las actividades previstas en el Programa.

Modificaciones o reformulacion: Se podran realizar ajustes a la versién vigente del Programa
cuando se considere necesario. Para ello, la Oficina de Planeacién enviara solicitudes por correo
electrénico a las areas responsables, a fin de que presenten las modificaciones correspondientes

a las actividades bajo su cargo dentro del componente programatico.

e Las propuestas de ajuste se recibirdn segun los siguientes plazos:
e Hasta el 15 de junio para el corte de mitad de afio.

e Hasta el 30 de noviembre para el corte de fin de afo.

La Oficina consolidara las modificaciones recibidas y las incorporara al Programa.

Posteriormente, se socializaran los cambios mediante la publicacién de un documento en la
pagina web institucional por un periodo de 5 dias habiles. Si se presentan observaciones, estas
seran remitidas al area correspondiente para su andlisis y posible inclusion en la nueva
version. Ademas, se debera informar a quien presentd la observacién sobre la decisidon

adoptada.

El Programa de Transparencia y Etica Publica esta integrado al Plan Estratégico Institucional y se
articula a través del Plan de Accién Institucional, incluyendo acciones y tareas en las fases de
formulacion, ejecucion y seguimiento. Esta labor es liderada por la Oficina de Planeacion, con el

apoyo de las areas responsables de proceso.
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En la formulacion del PTEP se definen las actividades correspondientes a cada accion
estratégica, detallando sus componentes clave: la accién a la que pertenece, la actividad, metas
0 productos, responsables y cronograma. Estos elementos son establecidos y ajustados en cada

ciclo de seguimiento y monitoreo por la Oficina de Planeacion.

Ademas, el Programa contempla mecanismos definidos para su seguimiento, mediante Reportes,

los cuales estan sujetos a evaluaciones.

4.2 Monitoreo, Administracion y Supervision

La responsabilidad de monitorear, administrar y supervisar el Programa de Transparencia y Etica

Publica recae en diversas direcciones y oficinas.

4.2.1 Monitoreo

A cargo de las direcciones y oficinas lideres de procesos y sus respectivos equipos de trabajo. Sus

principales funciones incluyen:

o Disefiar las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica, conforme a las

directrices emitidas por la Secretaria General, Oficina de Planeacién y Control Interno.

e Liderar el seguimiento y la ejecucion de las actividades del Programa, garantizando el
cumplimiento de las acciones estratégicas del componente programatico bajo su

responsabilidad.

e Realizar el monitoreo interno del cumplimiento tanto del componente transversal como de

cada accion estratégica del componente programatico.
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o [Efectuar, en conjunto con la Oficina de Planeacion, el seguimiento semestral de las

actividades asignadas.

e Implementar las mejoras necesarias, con base en los resultados obtenidos del proceso de

monitoreo y seguimiento.

4.2.2 Administracion:

La administracion del Programa esta a cargo de la Secretaria General y Oficina de Planeacion,

cuyas funciones comprenden:

de los componentes programatico y transversal.

Liderar todas las etapas del ciclo del Programa y presentar informes sobre el cumplimiento

e Solicitar la colaboracién de las oficinas y direcciones lideres de proceso y de otros actores,

con el fin de asegurar la correcta implementacién del Programa.

e Coordinar con los responsables de cada proceso la formulacion y estructuracion del Programa.

e Consolidar las actividades que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica.

e Socializar el contenido del Programa para su validacion, ajuste y aprobacion en el marco del

Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

e Reunir y remitir semestralmente a la Oficina de Control Interno las evidencias del avance y

cumplimiento de todas las actividades que integran el componente programatico.
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4.2.3 Supervision:

La Alta Direccion, a través del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, es

responsable de:

Supervisar y velar por la correcta implementacién, administraciéon y seguimiento del Programa
de Transparencia y Etica Publica.

Aprobar la formulacion inicial del Programa, asi como cualquier modificacién o

reformulacién que se realice.

Consolidar el Programa como una herramienta estratégica de gestion, alineada con los

objetivos institucionales y la gestion general de la empresa.

Establecer y ejecutar los lineamientos para su difusién, tanto a nivel interno como externo, y

realizar el seguimiento a las actividades formuladas.

4.2.4 Auditoria, evaluacién y mejora:

A cargo de la Oficina de Control Interno, cuyas funciones comprenden:

e Realizar el seguimiento semestral al Programa de Transparencia y Etica Publica.

o Desarrollar actividades de auditoria, evaluacion y formulacion de propuestas

orientadas a la mejora continua del Programa.
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4.3 Reportes

Inicialmente, el Programa de Transparencia y Etica Publica fue disefiado para el afio 2025 v,
posteriormente, se robustecera para incorporar las acciones correspondientes al afio 2026. El
seguimiento al Programa se realizara mediante reportes e informes elaborados en ciclos
semestrales de seguimiento y monitoreo. Estos reportes incluiran detalles sobre el avance en la
ejecucion de las actividades del componente programatico formuladas durante el periodo

correspondiente, junto con las evidencias que respalden su cumplimiento.

Una vez publicada la nueva versién del Programa en la pagina web institucional, la Oficina de
Planeacion solicitara a las direcciones y oficinas lideres de proceso que envien sus reportes antes
del quinto dia habil del mes siguiente al corte semestral. Esta oficina consolidara todos los
reportes y evidencias de avance y cumplimiento de las actividades del Programa y los remitira a

la Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno dispondra de un plazo de 30 dias calendario, a partir de la fecha de
corte semestral, para elaborar un informe de seguimiento al Programa y publicarlo en el botén

"Transparencia" del sitio web institucional.

Por otro lado, los informes internos relacionados con la administracion del Programa seran
presentados por la Oficina de Planeacién ante el Comité de Gestion y Desempefio Institucional
durante la sesion semestral respectiva. Estos informes incluiran un resumen ejecutivo de los

avances cuantitativos y cualitativos del Programa, que sera presentado formalmente al Comité.

La evaluacion anual de los componentes transversal y programatico del Programa de
Transparencia y Etica Publica se realizara mediante el diligenciamiento del Formulario Unico de
Reporte de Avances de la Gestion (FURAG). Los informes y reportes internos estaran alineados

con los requerimientos de este reporte externo, para cumplir con los criterios de evaluacion

Pagina 10 de 14




Cadigo:
« SISTEMA DE GESTION INTEGRADO PMA-DPI-01-01

Version:
EJRU 1

Fecha de entrada en

Difeccion?mie”to y Pl'a”eaCié” PROGRAMA DE TRANSPARENCIA vigencia:
nstituciona < ’
Oficina de Planeacién Y ETICA PUBLICA 30-ene-2026

establecidos. Asimismo, se atenderan otros requerimientos de reporte provenientes de entidades

externas que sean identificados como obligaciones para la empresa.

4.4 Formacion

Con el objetivo de promover la comprension y apropiacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica dentro de la Empresa de Desarrollo y Renovaciéon Urbana EDRU EICE, se disefaran e
implementaran actividades formativas a través del Plan Institucional de Capacitacién y del
Programa de Induccién y Reinduccion. Estas acciones seran planeadas y ejecutadas de manera
coordinada entre el proceso de Talento Humano y la Oficina de Planeacion, con el apoyo de

Comunicaciones.

Adicionalmente, la Oficina de Planeacién y Secretaria General llevaran a cabo o gestionaran
sesiones de capacitacién dirigidas a las direcciones y oficinas lideres de procesos y sus equipos,
brindandoles el acompafiamiento necesario ante eventuales modificaciones del Programa o la

emision de nuevos lineamientos por parte de la Secretaria de Transparencia.

Dentro de la Estrategia de Integridad, en el marco de la implementacion de la Politica de
Integridad del MIPG, se incluyen actividades de formacion y divulgacion sobre el Cddigo de
Integridad y la gestion de conflictos de interés, con el propdsito de reforzar la cultura de integridad

institucional.

La Oficina de Planeacién, Secretaria General, Direccion Administrativa, junto con
Comunicaciones, socializaran semestralmente informacion clave del Programa mediante
campanas internas, que podran incluir piezas graficas enviadas a través del correo institucional.

Asimismo, se compartira con los lideres de procesos la publicacion de los informes de
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seguimiento y monitoreo, con el fin de facilitar la implementacion de las recomendaciones de

mejora.

Finalmente, cada vigencia, el proceso de Talento Humano y la Oficina de Planeacion, con el
apoyo de comunicaciones, definiran los mecanismos de difusidon y apropiacion interna del

Programa.

4.5 Comunicacion

La estrategia de comunicacién del Programa de Transparencia y Etica Publica sera dirigida por
comunicaciones, con el apoyo de la Oficina de Planeacion, Secretaria General y Direccién
Administrativa. Esta estrategia empleara medios de difusién externa, tales como publicaciones
en la pagina web institucional y en redes sociales, siempre respetando los criterios de
accesibilidad. Su objetivo es divulgar, en cada ciclo del Programa, informacion relevante, y los

resultados dirigidos a la ciudadania y a los grupos de interés.

4.5.1 Publicacion

Una vez que el Programa, junto con sus versiones actualizadas, sea publicado oficialmente, en el

sitio web institucional sera difundida a través de los canales de comunicacion de la empresa.

4.5.2 Modificaciones

Las modificaciones al Programa seran socializadas en cada ciclo semestral de seguimiento y
monitoreo mediante una publicacion en el boton "Participa” del sitio web institucional. Al finalizar
el periodo para la recopilacion de modificaciones al componente programatico de una versién
especifica del Programa, se publicara un informe con las modificaciones realizadas. Este informe
estara disponible en la pagina web institucional durante 5 dias habiles antes de la fecha de corte

semestral, con el fin de ser consultado por los interesados.
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4.5.3 Seguimiento a Reportes

Una vez publicado el informe de seguimiento semestral del Programa, la Oficina de Planeacién
gestionara su divulgacion a las partes interesadas a través de las redes sociales en un plazo
maximo de 30 dias calendario. Ademas, la difusion del PTEP se integrara en el Plan de

Comunicaciones institucional, garantizando un enfoque diverso y un componente externo en su
promocion.

4.5.4 Auditorias y Mejoras

La Oficina de Control Interno, encargado de la evaluacién independiente de la empresa,
realizara seguimientos semestrales al Programa de Transparencia y Etica Publica, con
cortes a los dias 30 de junio y 31 de diciembre. El objetivo de estos seguimientos es
identificar oportunidades de mejora que puedan dar lugar a medidas correctivas o

reformulaciones, las cuales seran gestionadas por las oficinas y direcciones responsables.

El informe consolidado sobre el seguimiento al PTEP serd publicado en el sitio web
institucional.

5 ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El contenido programatico que enmarca la estrategia instituciona de lucha contra la corrupcién
del Programa de Transparencia y Etica Publica se encuentra en etapa de diagnéstico y

elaboracion con el compromiso de realizacion y publicacién el dia 30 de junio del afio 2026.
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6 CONTROL DE CAMBIOS

FICHA CONTROL DE CAMBIOS
Version Fecha Descripcion de la Modificacion
Versioén inicial. Aprobado a través de acta del Comité Institucional de
1 30-ene-2026 Gestion y Desempefio No. 10.2.2.001-2026 del 29 de enero de 2026.
Aprobada a través de la Resolucion de Adopcion No. 10.15-013.2026 del
30 de enero de 2026.
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