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Vigencia 2026

Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada las actividades de auditora, asi como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina, que adelantard el Jefe o Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfogue
sistematico y disciplinado para evaluar la gestion de riesgos y controles.

Alcance: Realizacion de audit t tos, elaboracion de porla Ley, 6n en los comités 05 que la asesora sea invitada, atencion a entes de control, seguimiento a los planes de mejoramiento; en el marco de los cinco (5) roles (Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la prevencion,

Evaluacion de la Gestion de Riesgos, Evaluacion y seguimiento y relacién con entes externos de control), con un enfoque basado en riesgos, continia con la ejecucion de las actividad das en este y | mismo.

Riesgos de las Auditorias y Seguimiento:
- Procesos o dreas sin registros de actividades, é por parte del Nivel directivo para el fortalecimiento del sistema de control interno.

Falta de informacion o informacién inoportuna para realizacién de las auditorias y seguimiento.
6n de d las en el programa anual de auditorias internas.

No capacitar o actualizar al personal permanentemente en normas, sistemas o modelos de gestin y esténdares internacionales.

No contar con recursos financieros, tecnolégicos y humanos necesarios para aplicacion de auditorias y seguimiento en todos los procesos de la entidad

Criterios:
Constitucién Politca articulos 209y 269.

Ley 87 de 1993, “Por la cualse establecen normas para el ejercicio del control nterno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, en lo relacionado con e Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”. Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién piblica. Decreto 648 de 2017, “Por medio del cual
se modificay 1083 de 2015, Sector Funcién Publica. Procedimientos internos. Decreto 403 de 2020 por el cual se dictan normas para la del Acto Legislativo 04 de 2019 y del control fiscal

Recursos:
Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.
Tecnologicos: Equipos de cmputo, sistemas de informacién, sistemas de redes, correo electronico de Ia entidad y plataformas virtuales. Financieros: Presupuesto no asignado.
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Controly Evaluacion dela | Primera linea Financiero, ‘Auditoria de Verificar informacion de cada Revisar y verficar la Personas
, [sesuimiento  [gestion del riesgo Gestion solicitada por la informacion contable, vinculadas a la 5
Juridica Secretaria General financiera, institucional, | Oficina de Control
contractual, defensa Interno
Controly Evaluacion dela | Primera linea Financiero [Auditoria previa al | Verificar lainformacion y los Revisar y verficar la Personas
Seguimiento | gestion del riesgo (contabilidad,  |cierre fiscal (formatos, 6 vinculadas a la
Tesoreria, vigencia 2025 |tablas, Excel) generados parael cierre|soportey que se prepara | Oficina de Control
2 presupuesto) | Revision Rendicion |fiscal 2025 para rendir en el cerre fiscal | Interno a
de la cuenta delafio 2025
Comun Terceralinea |todos Cierre fiscal 2025 | Verificar a correcta y oportuna PLANDE VIGILANCIAY | Comisién Auditora
delControl  [externos de contraloria constitucién de las cuentas por pagar | CONTROL FISCAL Contraloria
control conlos anticipos, bienes y servicios | TERRITORIAL ~ PVCFT
entregados y recibidos a satisfaccin, y | VIGENCIA 2025 Contraloria
Verificar la correcta y oportuna (General de Santiago de Cali
3 constitucin de las reservas 1
presupuestales con los compromisos
que no hayan dado lugar al
reconocimiento de obligaciones.
Controly Evaluacién dela | Primera inea Financiero Auditoria de revisary verificar la liquidacion, Revisary verificar fa Personas
4 [seguimiento |gestion delriesgo Cumplimients descuent y traslado de informacion contable, vinculadas ala S
impuestos, tasas, estampllas financieratesoreria Oficina de Control
Interno
Plancaciony | Evaluaciondela | Primera linea todos. ‘Auditoria de Verficar a contratacion de la vigencia | Verlficar a contratacion de_| Personas
Gestion gestion del riesgo Cumplimiento |2025, como alistamiento para a lavigencia 2025, como  |vinculadasa la
. auditoria externa AFyG por la alistamiento paraa Oficina de Control .
Contralorfa Cali auditoria externa de AFYG | Interno
por la Contralorfa Cali
Comunicaci i Terceralinea |todos Auditoria Proferir un dictamen integral que | Contraloria Generalde | Comision Auditora
delControl  [externos de i inar silos estados | Santiago de Cali PLANDE | Contraloria
control Gestion y financieros el presupuesto de EMRU [VIGILANCIA Y CONTROL
EDRU €l FISCAL TERRITORIAL —
EICE vigencia 2024 | resultados, y sila gestion fiscal se PVCFT VIGENCIA 2025
realiz6 de forma econdmica, eficiente
y eficaz; informando sobre la adecuadal
° utilizacion de los recursos publicos y el “
del Estado, en beneficio de la
 comunidad; determinando el
fenecimiento, mediante la opinién a
los estados financieros, opinion al
presupuesto y el concepto sobre
Controly Evaluacién dela | Primera inea Juridico Auditoria 2026 la|Verificar de |Personas
Seguimiento | gestion del riesgo (contractual)  [Contractual previa | entidad con el fin de identificar y los compromisos del drea  |vinculadas la
212 aud de verificar la informacion del proceso | juridica Oficina de Control
, contraloria Gestion |juridico primer semestre 2026 Interno .
Contractual
Gobernanza del | Enfoque hacia la ‘Auditoria de para la vigencia 2025 los actos | Actos administrativos Personas
Control prevencion Cumplimients y sus soportes tas) vinculadas ala
(aprobacidn y firmas) y actas de junta Oficina de Control ?
Interno
Comunicacion | Enfoque hacia la ‘Auditoria de Verficar el 5 de [Personas
delControl  |prevencion Cumplimiento | muebles de Ia entidad fisicos contra el |bienes muebles y polizas | vinculadas ala
9 modulo de activos en el programa Oficina de Control 4
|AWA, y su inclusion en fa poliza de la Interno
entidad
Planeaciony | Enfoque hacia la i ‘Auditoria de Verificar para la Vigencia 2026 el Planes Institucionalesy | Personas
gestion prevencion Cumplimient Estratégicos 2026 (Decreto [vinculadas a la
Plan Estratégico de Talento Humano [ 612 de 2018) Oficina de Control
Plan Institucional de Capacitacion Interno
o Plan de Incentivos Institucionales s
Planeaciony | Enfoque hacia la i ‘Auditoria de Verificar para la Vigencia 2026 el Planes Institucionalesy | Personas
gestion prevencion Cumplimient Estratégicos 2026 (Decreto [vinculadas a la
Plan de Tratamiento de Riesgosde (612 de 2018) Oficina de Control
Seguridad y Privacidad de la Interno
1 Informacién 4
Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
—pETI
Plan de Seguridad y Privacidad de la
Plancaciony | Enfoque haciala | Primera linea Planeacion ‘Auditoria de Verificar para fa Vigencia 2026 ¢l Planes Institucionalesy | Personas [
gestion prevencion seguimiento cumplimiento de: Estratégicos 2026 (Decreto [vinculadasa la
” Programa de Transparenciay ftica  |612 de 2018) Oficina de Control s
Publica (Plan Anticorrupcién y de Interno
Atencion al Ciudadano)
Plan Anuial de Adauicicinnas [
Plancaciony | Enfoque haciala |Primeralinea |Administrativo | Auditoria de Verificar para la Vigencia 2026 el Planes Institucionalesy | Personas
gestion prevencion Estratégicos 2025 (Decreto [vinculadas a la
- Plan Institucional de Archivos dela [ 612 de 2018) Oficina de Control .
Entidad ~PINAR Interno
Plan de Trabajo Anual en Seguridady
Salud en el Trabajo
Gobernanza del | Evaluacion y Primeralinea | Tesoreria (Auditorias ala caja |Verificar los soportes de Ia caja menor | cumplimiento de la Personas
14 |controt seguimiento menor o) resolucién de caja menor  [vinculadas a la )
Oficina de Control
Interno
Comunicacion | Enfoque haciala |Segundalinea |administrativo | Auditoria de Revisar la adecuada publicacion en la | Transparencia, publicidad | Personas
delControl |prevencién seguimiento pagina WEB, segin lo establecido en la [de fa informacion Ley 1712 [vinculadasa la
B Resolucion 1519 de 2020 de Mintic | de 2014; Resolucion 1519  [Oficina de Control ?
de 2020 del Mintic Interno
Terceralinea |todos ‘Auditoria de Proferir un dictamen integral que | Contraloria Generalde | Comision Auditora
Gestion externos de Cumplimients it inar silos planes de | santiago de Cali PLAN DE | Contraloria
control mejoramiento se han cumplido en as [ VIGILANCIA Y CONTROL
® fechas establecidas, reflejando una [ FISCAL TERRITORIAL — 2
mejora continua. PVCFT VIGENCIA 2025
Comunicacién | Enfoque hacia la i Auditoria de Verificar los documentos del sistema | Verificar la actualizacién de | Personas
delControl  [prevencién seguimiento de gestion de calidad (manuales, fos documentos en el vinculadas a la
” procedimientos, formatos, Sistema de Gestion de Oficina de Control ,
instructivos) para el normal Calidad Interno
funcionamiento de Ia entidad
SEGUIMIENTOS
Controly Evaluacién dela | Primera inea juridico SECOP 2026 Revisar los documentos de las etapas | Realizar auditoriaa la Personas I
Seguimiento [ gestion del riesgo Auditoriaa la a vinculadas ala
énen |cumplan conlos énenSEcOP |oficina de Control
. etapas exigidos, Verificar la informacién de la Interno "
publicada en la
ejecucién plataforma SECOP.
Controly Evaluaciondela | Primeralinea [juridico SIA Observa Revisar los documentos de las etapas | Realizar auditoriayy el Personas
Seguimiento  [gestion del riesgo i a vinculadas a la
2026 Auditoriaala | cumplan con los requerimientos contratacion del mes Oficina de Control
contratacién, exigidos, Verificar la informacién de la Interno
2 publicaciénen | contratacion publicada en la 2
portal SIA Observa |plataforma




adquiridos.

Planeacieny  |Evaluacion dela  |Primeralinea |todos SIA Observa Verificar cumplimiento rendicion de la | Verificar la contratacion de | Personas
Gestion gestion del riesgo ion 2026 vigencia |lavigencia 2025, como  |vinculadasala
Auditoriaala {2025 en el SIA Observa, como alistamiento para la Oficina de Control
[ i i de Interno.
publicacion en | de fiscalzacion por la Contraloria Cali | iscalzacion por la
portal SIA Observa |vigencia 2026 Contraloria Cali
(Gobernanza del | Evaluacién y Segundalinea | planeacion Auditoria al Establecer el avance en las Verificar la elaboraciény | Personas
Control seguimiento Modelo Integrado i it avances del vinculadasala
de Planeaciony | MIPG 2 la implementacion del [ Oficina de Control
(Gestion, FURAG Modelo Integrado de. Interno.
2025 Planeacidn y Gestion
Personas
Mejoradel |Evaluaciony. . De seguimiento ala rendicién del plan. |Resolucién Planes de vinculadasala
Terceralinea | control Seguimiento R
Control seguimiento Oficina de Control
Interno.
DECRETO 1083 DE 2015, [
ARTICUL0 2.2.22.3.10
Mejoradel |Evaluaciény Segunda y Tercera FURAG - Seguimiento a as < o vinculadas ala
control Seguimiento Medicion de la Gestion y
Control seguimiento Linea recomendaciones de mefora N Oficina de Control
Desempeio Institucional
Interno
Informes de ejecucién y
estion delprogramade | e
Mejoradel  |Enfoque hacialla controly seguimiento al cumplimiento del & vinculadasala
" TerceraLinea Seguimiento auditoria interna i
Control prevencion seguimiento programa de auditoria Oficina de Control
subproceso de evaluacion
Interno.
seguimiento
Veriicar ol camplimiento | €700
erificar el cumplimiento
Comunicacién | Enfoque haciala Auditoria de Verifcar el cumplimiento del rendicion [ “E%! iy |Vinculadasala
el rendicion acumulada
delControl | prevencién Cumplimiento | acumulada 202513 en sia contraloria 2 |oficina de Control
202513 en sa contraloria
Interno
Verifcar el cumplimiento del registro |
ot 81 lacrualizacion informacién [ Personas
eclaracion de rentay bienes,
Comunicacion ~ |Enfoque haciala Auditoria de v SIGEP - Procesos vinculadas ala
renta y hoja de vida,
delControl | prevencién Cumplimiento " vinculacién, desvinculacién, [Oficina de Control
conflicto de intereses a a plataforma
hojas de vida, entre otros | Interno
del SIGEP
Personas
Evaluacion de la estrategla |vinculadas a fa
de gobierno digital Oficina de Control
Comunicacién | Enfoque hacia la Auditoria de Verifcar el cumplimiento de
i Segundalinea  [administrativo Verificar el cumplimiento ITA & Iz
delControl | prevencién seguimiento los lineamientos de la
Resolucién 1519 de 2020
MinTIC
o [personas
Comunicacién | Enfoque hacia la . Auditoria de Verifcar el ¥ Controla 9 |Vinculadasala
Primeralinea  [subgerencia proyectos y compromisos
delControl | prevencién seguimiento proyectos Oficina de Control

Interno.




