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SANTIAGO DE CALI

EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E
RESOLUCION No. 10.15-013-2026
(30 de enero de 2026)
“POR LA CUAL SE ADOPTA LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS EN EL
DECRETO 612 DE 2018, DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION
URBANA EDRU EICE”

La Gerente General de la Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana E.I.C.E. — EDRU
E | C.E. en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial lo descrito en la
Ley 872 de 2003, modificada por el Decreto 1499 de 2017, el Decreto 1083 de 2015 y el
articulo 23 de la Resolucion de Junta Directiva No. 20.15.1-001-2024 del 18 de julio de
2024, asi como las demas normas que las modifiquen, desarrollen o complemente, y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto 1499 de 2017, en su articulo 1°, sustituyo el Titulo 22 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica,
con el fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestion y su articulacién con el
Sistema de Control Interno de que trata el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
actualizando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que, la EDRU, mediante Resolucién No. 10.15-029-2018 adopté el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG, articulado con el Modelo Estandar de Control Interno — MECI
2014, y cre6 el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, segun lo estipulado en el
Decreto Nacional 1499 de 2017.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Constitucion Politica de
Colombia, que sefiala que “El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas.” Que, la Ley 909 de 2004 en el numeral 2,
literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del articulo 17, senala que las entidades
deberan formular y adoptar anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual
de vacantes y de prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que, el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal c) consagra que las entidades, con
el propésito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefala que el jefe
de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su
adopcion.

Que, el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 consagra, que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, expedido por la Presidencia de la
Republica, establece que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social’.

Que, el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Los programas de
Bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterio de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional”.
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Que, el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Plan de incentivos
institucionales. E| jefe de cada entidad adoptarda anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
Jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho
plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley”.

Que, el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Planes de capacitacion. Los
planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las éreas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Que, el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, reglamenta las Leyes 594 de 2000 y
1437 de 2011, incluye de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan
Institucional de Archivos — PINAR; el cual es un instrumento que permitira planear, hacer
seguimiento y articular con los planes estratégicos, la funcién archivistica de acuerdo con
las necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades.

Que, el Decreto 1122 del agosto 30 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica” en su
articulo 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacion. “Las entidades obligadas del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberan
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas,
estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales
efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica’.

Que, el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es un instrumento obligatorio
de gestion disefiado para prevenir riesgos de corrupcion, lavado de activos y soborno en
entidades publicas, fundamentado principalmente en la Ley 2195 de 2022 y el Decreto
1122 de 2024. Este programa establece la debida diligencia, gestién de riesgos y la cultura
de integridad (antisoborno) como pilares fundamentales para la administraciéon publica,
integrandose con el modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Que, el Decreto 1008 de 2018, Establecen los Lineamientos Generales de la Politica de
Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Que, dentro de la Politica de Gobierno Digital, se encuentra contemplado el Plan
Estratégico de Tecnologia de la Informacion - PETI, el cual debe ser adoptado por la
entidad, con el fin de garantizar la armonia en la articulacion y en el desarrollo de la
Politica de Gobierno Digital.

Que, de acuerdo con el articulo 2.2.9.1.2.1 del Decreto 1078 de 2015 (DUR-TIC), por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
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Informacion y las Comunicaciones, la politica de gobierno digital' sera definida por, MinTIC
y se desarrollara a través de componentes y habilitadores transversales que,
acompanados de lineamientos y estandares, permitiran el logro de propoésitos que
generaran valor publico en un entorno de confianza digital a partir del aprovechamiento de
las TIC.

Que, segun el numeral 2, del articulo anteriormente citado, los habilitadores transversales
de la politica de gobierno digital, son los elementos fundamentales de seguridad y
privacidad de la informacién, arquitectura y servicios ciudadanos digitales, que permiten el
desarrollo de los componentes y el logro de los propésitos de dicha politica.

Que, la Resolucién 00500 del 10 de marzo del 2021 “Por la cual se establecen los
lineamientos y estandares para la estrategia de seguridad digital y se adopta el modelo de
seguridad y privacidad como habilitador de la politica de Gobierno Digital”

Que, la Resolucion 0448 de 2022, por la cual se actualiza la Politica General de Seguridad
y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de los servicios del
Ministerio/Fondo de Tecnologias, de la Informaciéon y las Comunicaciones, se definen
lineamientos frente al uso y manejo de la informacién y se deroga la resolucién 2256 de
2020.

Que, el Decreto 612 de 2018, adiciond al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los
siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion
y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada ario”:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

0. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -PETI

L OONDOAWN

Que, en sesion llevada a cabo el 29 de enero de 2026, por el Comité Institucional de
Gestion y Desempeno se revisaron y se aprobaron los siguientes planes institucionales
que le aplican ala EDRU E.I.C.E.:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
2. Plan Estratégico de Talento Humano
3. Plan Institucional de Capacitacion
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4. Plan de Incentivos Institucionales

5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Programa de Transparencia y Etica Publica

7. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -PETI
8. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacién

9. Plan de seguridad y privacidad de la informacion

10. Plan de accién institucional

Que, con fundamento en lo antes expuesto, la Empresa de Desarrollo y Renovacion
Urbana —EDRU E.I.C.E.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los planes institucionales para la vigencia 2026 que se
relacionan a continuacion:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Estratégico de Talento Humano

3. Plan Institucional de Capacitacion

4. Plan de Incentivos Institucionales

5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Programa de Transparencia y Etica Publica

7. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -PET]
8. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

9. Plan de seguridad y privacidad de la informacién

10. Plan de accion institucional

ARTICULO SEGUNDO: Estos planes son aplicables a los funcionarios y contratistas de la
Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana EDRU EICE y tendran que ser socializados
a traves de la pagina web, capacitaciones, inducciones y reinducciones que se programen,
de acuerdo a las tematicas definidas en su contenido.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Se expide en Santiago de Cali el 30 de enero de 2026.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

MARIA ALEXANDRA PACHEZO MUNOZ.
Gerente General
Empresa de Desarrollo y Renovacion

nombre Cargo / Actividad Firma
Proyecto Julian Gomez Alarcon Contratista Oficina de Planeacion i
Proyecté Adriana Millan Azcarate Contratista Oficina de Planeacion k3 AN
Reviso Jorge Andrés Martinez Zambrano Jefe Oficina de Planeacion
Revisé Carolina Soto Flérez Jefe Oficina Juridica LM
Reviso Sandra Idali Arévalo Pefa Directora Administrativa &%ﬁ( .5
Aprobé Ana Maria Gil Rodriguez Secretaria General o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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EDRU

Diteccionamiento y Planeacion Insttucional

ficina de Planeacion

Cédigo. FOR-DPL01-01
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

Version: 3
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Fecha de entrada en 30-ene-2026

vigencia:

ESTRATEGIAS FORMULA RESPONSABLE FECHA DE DESCRIPCION DEL
PILAR DIMENSION MIPG  POLITICA MIPG PROCESO ACTIVIDAD FECHA RESULTADO/PRODUCTO RECURSOS META CUMPLIMIENTO
(Obi. Especific INDICADOR ACTIVIDADES IMPLIMIENTO EJECUTADO AVANCE
Impulsar la ransformacion y
ocamisnts oo mediants Fortalecimiento
la modernizacién de procesos, el Gesti6n con valores |  Institucional y. Realizar seguimiento a la Ejecucion Gasto real/ (Cumplimientn de los objetivos
Eficiencia g Gestion Financiera presupuesto Junio/Diciembre |financieros y optimizacion de $ 42.490.280 |  Direccion Financiera 2
desarrollo del talento humano, a para resultados | Simplificacion de presupuestal
asignado*100 recursos
adopeion de tecnologias innovadoras y Procesos
el fortalecimiento de la gobernanza.
Impulsar Ia transformacion y el
fortalocimiento mattucional mediante ' Calificaciones
Ia modernizacion de procesos, el Gestion con valores | Foliica de Gestion | ejecttar estrategias para mejorar el proceso | positivas/ numero Mejora en la satisfaccion y
. senvicio al Administrativa, Enero/Diciembre s 38.602.150 | Direccion Administrativa 2
besarralo | desaollo del talento human, la para resultados | goammerativa:.. |foralecer e servicio a ciudadano. otal de eficiencia del senvicio
esarrollo | 2qopcin de tecnologias innovadoras y y encuentas*100
el dela
Impuisar la transformacion y el
fortalecimiento institucional mediante Actividades
Gestién con Gestion Marzo-junio- Porcentaje de ejecucion del Plan
Gestion efeciva |la modernizacion de procesos, el Gestién de TIC valores para Administrativa, | 'MPlementacion y ejecucién defas actividades|  ejecutadas/ septiembre- | Estratégico de Tecnologias dela | $ 48.848.568 | Direccion Administrativa 4
y égil desarrollo del talento humano, la resultados documental y TIC planeadas en el PETI, Actividades diciembre Informacién (PETI)
adopcion de tecnologias innovadoras y. y planeadas*100
el fortalecimiento de la gobernanza.
Numero de
Impulsar la transformacion y el actividades
fortalecimiento institucional mediante Avanzar en la implementacion de los ejecutadas del Plan
Desarrollo Direccionamiento Gestién con Dirreccionamiento Porcentaje de avance en la
capacidades |/ Modernizacién de procesos, el Estratégico y valores para yPlaneacion | comPponentes que hacen parte del Sistema de | de Calidad/ Numero | g0/ o/pyiciempre |implementacion del Sistemade | $ 34.338.000 | Oficina de Planeacion 70%
institucionales desarrollo del talento humano, la laneacion resultados Institucional Gestion Integrado (SGC-MIPG) de la total total de Gestion Integrado
adopcion de tecnologias innovadoras y. Pl Empresa. actividades &
el fortalecimiento de la gobernanza. relacionadas del plan
de calidad *100
Impulsar Ia transformacién y el
fortalecimiento institucional mediante Actividades
Gestion Enero- Marzo-junio
Gestion efectiva |la modernizacion de procesos, el Gesti6n Documental Informacién y Administrativa, Implementacion y ejecucion del PINAR de ejecutadas/ septiembre- ‘Cumplimiento efectivo del Plan $ 31.047.676 | Direccion Administrativa 4
y égil desarrollo del talento humano, la Comunicacién acuerdo a lo programado Actividades de Archivo (PINAR)
documental y TIC diciembre
adopcion de tecnologias innovadoras y. planeadas*100
el fortalecimiento de la gobernanza.
Impuisar la transformacion y el
fortalecimiento institucional mediante Actividades
Gestion efectiva |la modernizacion de procesos, el Gestion Implementacion y ejecucion del Plan de ejecutadas/ Cumplimiento efectivo del Plan de 31 Actividades(Plan
! . Talento Humano | Talento Humano |~ Adminisirativa, EnerofDiciembre 34.000.000 | Direccion Administrativa | de Bienestar e
yagi |desarrollo del talento humano, la Bienestar e Incentivos Actividades Bienestar e incenfivos
o N documental y TIC incentivos)
adopeion de tecnologias innovadoras y planeadas*100
el fortalecimiento de a gobernanza.
Impulsar la transformacion y el D i l tacion de
Gobierno | rtalecimiento institucional mediante Politicas revisadas y p;f:c”:s Z':c';"‘/‘;:’:;’; I:“’" e
la modernizacin de procesos, el Gestion con valores o | Gestion juridicay |Revision y actualizacion de las politicas de | generadas total Octubre-
IpPOr: N Defen: i o i i 18.072 ficing ri 2
ey |desarrallo del alento humano, la pararesultados | DefeNSAIUdiea | T eonaciual [ prevencion del dafio antiuridico politicas Diciembre |Prevercion del dao anturidico, de s 33.018.0 Oficina juridica
adopcion de tecnologias innovadoras y previstas*100 o ol Comite g oS 1e
el fortalecimiento de la gobernanza. ¢ den en &l comite de
Conciliacién. cuando apliauen
Impuisar la transformacion y el
{ortalocimiento msttucional medianie Realizar los analisis juricicos pertinentes en | Procesos con Reduccién del dafio antjuridico
Gobierno - - -
Ia modernizacion de procesos, el Gesion con valores | Geston juridicay |cada uno de los procesos judiciales, que concvllaclun/ total | Cuando lleguen | mediante conciliacién, previo ; Cuando lleguen las
corporativo Defensa juridica A . ° $ 33.018.072 Oficina juridica
et |desarrollo el talento humano, 1a para resultados contractual  |requieran de conciliacién con la finalidad de las convocatorias |concepto del Comité de convocatorias
adopeion de tecnologias innovadoras y mitigar el dafio antjuridico. judcialoe 100 Conciliacion
el fortalecimiento de la gobernanza.
Impulsar la transformacion y el
fortalecimiento institucional mediante Actividades
e Dire namient Dirreccionamient
CS,;?;“:D la modernizacion de procesos, el Eeratguny | Planeacion | PITECHONTIENC | elaborar, sociaizar, aprobar y diwigar el contempladas/ total | Enero- Junio-  |Programa de Transparencia y Etca | ¢ 3338000 | Ofcina Planeacion N
ey |desarrallo del alento humano, la R Institucional ool |Programa de Transparencia y Etica Pabiica actividades Diciembre | Pdblica implementado y divuigado
adopeion de tecnologias innovadoras y planificadas*100
el fortalecimiento de la gobernanza
Impuisar la transformacion y el
{ortalocimiento msitucional medianie Actividades
GODIEMO - modernizacion de procesos, el Gestion de Control | RealiZar 105 seguimientos ¢ informes cumplidas/
corporativo P g Control Interno Control interno respectivos dando cumplimiento al Plan Anual P! Enero a Diciembre $ 51.332.000 Control Interno 100%
consolidado | desarollo del talento humano, la Interno de Auditorfa. Actividades Cumplimiento total del Plan Anual
adopeion de tecnologias innovadoras y - planificadas*100 Cumplimie ;
el fortalecimiento de la gobernanza. le Auditorfa con informes
detallados
Impulsar la transformacion y el
foralocimiento msttucional mediae Riesgos actualizados
Gobierno dentificacion y mitigacion efectiva
la modernizacion de procesos, el Gestion de Control |Realizar evaluacion y seguimiento al Mapa de | y evaluados! total de
nirol intern . | 332, 100%
MO | L Gt el o, Control Interno | Control nterno ikt Ricoges do a Enproc Hesaes duricDicambre e resgos s celMapa de | § 51.332.000 Control Interno
adopcion de tecnologias innovadoras y identificados*100 9
el fortalecimiento de la gobernanza
Impuisar la transformacion y el
{fortalecimiento institucional mediante . Actvidades
Gobiermo [ e Gestion de Controp | REaiZar evaluacion y seguimiento a los s Mejora continua de los procesos y
corporativo L . Control Interno Control interno Planes de Mejoramiento de la Empresa, asf Pl Enero a Diciembre | presentacion de informes de 51.332.000 Control Interno 100%
desarrolo del talento humano, la Interno Actividades
consolidado ! ! como presentar el informe respectivo. avance
adopeion de tecnologias innovadoras y planificadas*100
el fortalecimiento de la gobernanza.
I transfc n
impulsar la transformacion y el Respuesias
fortalecimiento institucional mediante politica de Apoyar el seguimiento de la integralidad, oo de
la modernizacion de procesos, el Gesiion con valores | 7018 % | Gesiion uridica y |coherencia y oportunidad de la respuesta de | POTPASIO 8 | Enero-dunio-  [Respuestas efectivas y oportunas 3018072 | Oficina juidica 3
desarrollo del talento humano, la para resultados. contractual |los requerimientos y/o derechos de peticion q V Diciembre  |los entes de control 018 L
Desarrollo ciudadano derechos de

adopcion de tecnologias innovadoras y
el d

de los entes de control

peticion*100




Impulsar la transformacion y el
fortalecimiento institucional med\anle

Actividades de
capacitacion

" Gestion
Gestion efeciva la modernizacion de procesos, el Talento Humano | Talento Humano | Administativa, | mPlementacion y ejecucion del Plan cjecutadasl | g e [ Melora en s competencias y s 34,000,000 | Direccion Administrativa
yégil  |desarrollo del talento humano, la ot de alos empleados | actividades de e los empleados
adopcion de tecnologias innovadoras y. y capacitacion
el fortalecimiento de la gobernanza. planificadas *100
Impulsar la transformacion y-
fortalecimiento institucional med\an(e Sequimientoy | oo amiento Actividades
G?smn efectiva |la modernizacién de procesos, el Evaluacién de evaluacién del laneacion Revision Plan estratégico 2024-2027 contempladas/ Enero/Diciembre Plan Estratégico 2024-2027 $ 33.018.072 | Oficina Planeacion 1
desarrollo del talento humano, la Resultados desempefio A actividades visado
adopcion de tecnologias innovadoras y institucional planificadas*100
el fortalecimiento de la gobernanza.
Impulsar la transformacion y el Transparencia, Audiencia publica de
Gobierno | ortalecimiento institucional medine accesoa la Dieccionamiento rendicion de cuentas
ot |lamodernizacién de procesos, el Gestion con valores  [informacion o |Realizar Audiencia Piblica de Rendicion de ealiz biciembre |Audiencia pubiica de rendicion de | ¢ 5.000.000 | Oficina Planeacion - N
e eiade | desarrollo del tlento humano, la para resultados | publicay lucha Al Audicienca publica cuentas ejecutada. - Direccion Administrativa
adopci6n de tecnologias innovadoras y. contrala de rendicion de
el fortalecimiento de la gobernanza. corrupcion cuentas planificada
Metros cuadrados
construidos / Metros
Buscar una éptima utilizacién del suelo | Avance de ejecucion Plan parcial San cuadrados proyectados
Urbanismoy [urbano, con el fin de garantizar buenas Direccion de " 0 Avance de ejecuci6n de obra del Direccion Planes
Pascual - proyecto AGORA avance de obra x100 "Porcentaje de Diciembre $ 158.529.592 13%
Habitabilidad | condiciones de accesibilidad y Institucional Planes Parciales . proyecto Parciales
comunicacion de las zonas a renovar |P1A"€a<ioN estimado avance fisico de la obra
cjecutada respecto al
total proyectado”
Metros cuadrados de
espacio publico
ejecutados / Total Gestion social, predial,
Buscar una 6ptima utiizacion del suelo | avance de ejecucion Plan parcial Ciudadeta | PTO/E1290 € €l planx estructuracion y ejecucion de dreas
Urbanismoy — |urbano, con el in de garantizar buenas |2 °0/or Direccion de e o b 100 "Porcentaje de Dicembre |12 espacio piblco,conorme a os | o 158,520,507 |Direccion Planes 5%
Habitabilidad ~ |condiciones de accesibilidad y gicoy Institucional Planes Parciales proyecto espacio pt avance en la lineamientos del P Parciales
A planeacion avance de obra "
comunicacion de las zonas a renovar adecuaciony instrumentos veglamemavms yenel
construccién del Plan Parcial.
espacio publico
proyectado”
Metros cuadrados
construidos / Metros
Buscar una 6ptima utilizacién del suelo (| Avance ejecucion Pparc El Calvario - Gestion | cuadrados proyectados
Urbanismoy ~ [urbano, con el fin de garantizar buenas Direccion de . Avance de estructuracion y Direccion Planes.
Estratégico y y apoyo para la contratacién e inicio de %100 "Porcentaje de Diciembre $ 158,529,592 25%
Habitabilidad | condiciones de accesibilidad y Institucional Planes Parciales ejecucion de obra del proyecto Parciales
comunicacién de las zonas a renovar planeacion ejecucion de la estacion centro del SITM/MIO | avance fisico de la obra
cjecutada respecto al
total proyectado”
N ptima utlizacion del suel Realizar la entregade predios ubicados en la|  Numero total de Predios de la manzana A0475 del
Urbanismoy | rbane. som a1 i do serantienr buonas | Gestion con valores | Planeacion manzana A0475 del Plan Parcial de predios programados Plan Parcial de Renovacién Urbana
Y . Seiomen do ao o ool oo on | @estion predial | Renovacion Urbana EI Hoyo y El Piloto, por | para entregar/Numero | Enero ajunio  |"El Hoyo y El Piloto” formaimente | 7.077.996|  Gestion Predial 8
comunicaoon do s e | P parte de los propietarios tradentes al de predios
Fideicomiso Derivado entregadosx100 Derivado, mediante actas de
entrega y documentacion legal
Buscar una dptima uilizacion del suelo Geston Gestionar el pago de predios ubicados enla | - Numero total de Pagos efectuados a los propietarios
Utbarismoy | atoamo, con o1 fin de garantiver punas | Gestion con vlores | Presumuestaly manzana A0475 del Plan Parcial de | predios programados tradentes por los predios
" diciones do e resultados Efcioncia del Gestion predial Renovacién Urbana El Hoyo y El Piloto, en | para pagar/Numero | Eneroajunio [entregados de la manzana A0475 | $ 7.977.99 Gestion Predial 3
ComunCa e e renfm, P Gacto pblico favor de los propietarios tradentes, previa de predios del Plan Parcial de Renovacion
entrega de los mismos. pagados*100 Urbana "EI Hoyo y El Piloto’.
Terminar el proceso de adquicion de predios | Numero total de Predios de la manzana A0475
Buscar una 6ptima utilizaci6n del suelo Gestion
Utbarismoy | crtano, con o fin de gerantizar bueras | Gestién con valores | Presupuestaly ubicados en la manzana AO475 del Plan | predios programados adquiridos y formalizados a favor
: o M oo reouliadoe | Eneiencimdel | Gestionpredial | Parcial de Renovacion Urbana EI Hoyo y EI | para adguiriiNumero| - Enero ajunio  |del proyecto del Plan Parcial de | § 7.977.996|  Gestion Predial 2
Comunicaoion do las o & rerovar Gacto pibico Piloto, en favor de los propietarios tradentes, de predios Renovacion Urbana “El Hoyo y El
previa entrega de los mismos adquiridos x100 Piloto
Buscar una 6ptima utizacion del suelo Gestion ‘Adquirir predios incluidos en la Etapa | del pre";:“)'zifcg’r:‘n‘;zos Té:d;ﬂj g;u'az;r::;:':‘:fe‘:‘;gl e
Urbrismo y - |urbano, con el n e gerantzar buenas | Geston con alores | Presupuestaly Plan Parcial de Renovacion Urbana del Barrio 170,
tion predial I rir/Numerc Enerc ini 42, ion Predial 16
y pararesultados | Eficienciadel | CS1ON Predial | sa paccual, ubicados en las manzanas A- | P 2"9“:{'9‘ o | Eneroalumo. | Fapal del Plap Parcia de  can 660000 Gestion Predial 6
ccomunicacion de Ias zonas a renovar Gasto Publico 167, A-169 y A-170.
y adquiridos x100 Pascual, adquiridos conforme a la
vigente.
Saneamiento administrativo y
Numero total de uridico de las unidades
st 4 i SO | bt s e
Urbanismoy | urbano, con el fin de garantizar buenas | Gestién con valores Pvesupusstal Agencia ) programadas para
de N ara resultados. Eficiencia del Inmobiliaria relacioandas en el inventario del Contrato near/Num Enero a junio Interadministrativo No. 09025 del 7 | $ 34.491.000 ‘Agencia Inmobiliaria 91
comunican o e e | Gacto pbico Interadministrativo No. 09025 del 07 de sanear/Numero de noviembre de 2025, suscrito con
noviembre de 2025, suscrito con la SAE. | Unidades inmobiliarias la Sociedad de Activos Especiales
saneadas x100 (SAE), gestionado conforme a la
normatividad vigente.
Estudio de titulos de las unidades
Numero total de inmobiliarias relacionadas en el
Buscar una 6ptima utilizacion del suelo Gestion Realizar el estudio de titulos de las unidades | i ° % 1 inventario del Contrato
Urbanismoyy [ urbano, con el fin de garantizar buenas | Gestién con valores | Presupuestal y Agencia inmobiliarias relacioandas en el inventario del | =S R B L L ineradministrativo No. 00025 del 7 | o a0452000|  Agencia nmobiaria o
de para resultados Eficiencia del Inmobiliaria | Contrato Interadministrativo No. 09025 del 07 |*"*® 5 de noviembre de 2025, suscrito con s

y
comunicacién de las zonas a renovar

Gasto Publico

de noviembre de 2025, suscrito con la SAE.

estudio de titulos
realizados x100

Ia Sociedad de Activos Especiales
(SAE), realizado conforme a la
normatividad vigente.




(Adelantar planes, programas y
acciones para el mantenimiento y (Numero de
reemplazo de partes deterioradas o Obligaciones Director de Proyectos con
Ericiencia|fsicay socialmente, con el fin de crear Gerencia de contractualy legal mmg“ s 2026 1. Porcentaje de cumplimiento de. 534,338,000 3POYo del profesional s 00%
las condiciones necesarias para el aneacion institucional proyectos oblinaciones totales obligaciones contractuales designado como
mejoramiento funcional de las Pl )'mog% coordinador del proyecto
actividades socioecondmicas de la
ciudad
,lfegf;zae‘:;ﬁg‘g’;ga 1. Cumplimiento de entrega de
Ejecutar macroproyectos urbanos realcontractual)* % iormes mensuales de supenvision Director de Proyectos con
integrales, orientados al crecimiento D Gerencia de Cumplimiento de los tiempos de entregade |2 (fecha de entrega 5 cumplimiento del Tiempo ol apoyo del profesional
Eficiencia  |general de la ciudad, mejoramiento de |Estratégico y P! P o de respuestas 2026 - cumpl P $34.338,000 € 2POYO del p 280%
institucional proyectos informes promedio de respuesta a consultas designado como
su competitividad y calidad de vida de | planeacion tecnicas / fecha
e e romedto de entrega de contratistas. (depende del tipo coordinador del proyecto
[ de consulta de Ia complejidad y del
‘Ecma’;) o estado de avance del proyecto).
Ejecutar macroproyectos urbanos (Valor de
integrales, orientados al crecimiento modificaciones del Director de Proyectos con
Gerencia de el apoyo del profesional
Eficiencia  |general de la ciudad, mejoramiento de |Estratégico y nattusional oetts Indicador de Gestion contractual contrato (NP) / Valor 2026 Modificaciones contractuales $34.338.000( ¢ S0 € P08 <10%
su competitividad y calidad de vida de | planeacion proye contrato original) x o
s habitantes coordinador del proyecto
FICHA CONTROL DE CAMBIO:
Versi6n Fecha Descripcion de la Modificacion
1 a1 2025 Version Inicial. Aprobado a través de acta de Comité Institucional de Gestion y Desempefio No. 10.1.2.001-2025 del
-ene- 31 de enero de 2025. Resolucién de adopcién No. 10,15,014-2025 de enero 31 de 2025.
Se actualizo contenido, encabezado. Codigo y fecha de entrada en vigencia. Aprobado a través de acta de Comité
2 19-may-2025 Institucional de Gestion y Desempefio No. 10.1.2.003-2025 del 9 de mayo de 2025. Resolucién de adopcion No.
10.15-053-2025 del 19 de mayo de 2025,
Se actualizé contenido, encabezado. Codigo y fecha de entrada en vigencia. Aprobado a través de acta de Comité
3 30-ene-2026 Institucional de Gestion y Desempefio No. 10.1.2.001-2026 del 29 de enero de 2026. Resolucién de adopcion No.
10.15-013-2026 del 30 de enero de 2026.
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