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CERTIFICACION DE NO APLICAC!@N DEL PLAN ANUAL DE VACANTES Y DEL
PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

La EDRU E.I.C.E. es una Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden municipal
de conformidad con el Acuerdo No. 0536 del 2022 que modificé el Decreto 084 Bis de
2002; esta entidad es la encargada en la ciudad de Santiago de Cali de la gestion,
promocion, coordinacion y operacion del desarrollo, la ejecucion, la asesoria, la
consultoria de planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo y la
renovacion urbana, en el ambito municipal, distrital, departamental, nacional e
internacional.

Al constituirse como una Empresa Industrial y Comercial del Estado, su régimen laboral
se encuentra definido en el articulo 5 del Decreto 3135 de 1968 “Por el cual se prevé la
integracion de la seguridad social entre el sector publico y el privado y se regula el
régimen prestacional de los empleados publicos y trabajadores oficiales.”, el cual
establece:

“Articulo 5. Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales

()

Las personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado son trabajadores oficiales; sin embargo, los estatutos de
dichas empresas precisaran qué actividades de direccién o confianza deban ser
desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados publicos.”

En consonancia con lo mencionado, en la Resolucion No. 20.15.1-001-2024 del 18 de
julio de 2024, por la cual se modifican y se adoptan los estatutos de la Empresa de
Desarrollo y Renovacion Urbana E.I.C.E., mediante la cual se determino:

“ARTICULO VIGESIMO SEXTO. CLASIFICACION Y VINCULACION DE
PERSONAL.

Las personas naturales vinculadas a la planta de personal de la EMPRESA DE
DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E., se clasifican como: i)
empleados publicos de libre nombramiento y remocion, quienes cumplen
funciones de direccion y confianza; y ii) trabajadores oficiales.

La vinculacion y retiro de los servidores de la empresa se regira por las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. VINCULACION DEL PERSONAL.
El Gerente General seré nombrado por el alcalde de Santiago de Cali; los demas
empleados publicos seran de libre nombramiento y remocién por parte del
Gerente General, mediante resolucion administrativa y reglamentaria, quienes
deberan posesionarse en sus respectivos cargos.

Los trabajadores oficiales se vincularan mediante la celebracion de contratos
de trabajo, los cuales deberan constar siempre por escrito.”

De acuerdo con lo anterior, la EDRU E.|.C.E. dentro de su planta de personal podra
contar con trabajadores oficiales y los empleados publicos de direccién y confianza, que
son de libre nombramiento y remocion, por lo que, en esta entidad, no se tienen
contemplados empleos de carrera administrativa.
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Ahora bien, el Decreto 051 de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009", menciona en su articulo 3 lo siguiente:

“Adicionar el articulo 2.2.6.34 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:
Articulo 2.2.6.34 Registro de los empleos vacantes de manera definitiva.
Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de
origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan
reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca. (...)"

Para el cumplimiento de lo descrito, se establece como herramienta el Plan Anual de
Vacantes y Prevision de Empleos, el cual tiene como propésito vincular servidores
publicos competentes, adelantando el concurso de méritos en la modalidad abierto y
ascenso a través de la Comisién Nacional del Servicio Civil; asi mismo, busca
implementar estrategias de prevision de empleos, con el fin de contar con un plan de
accion oportuno que permita evidenciar las necesidades de la planta acorde a las
novedades que se presenten durante la vigencia, evitando de esta manera que se altere
el normal funcionamiento de las dependencias.

Asi las cosas, es preciso indicar que la forma de vinculacién de personas naturales a la
EDRU E.I.C.E., por ser una Empresa Industrial y Comercial del Estado, es a través de
las modalidades de trabajadores oficiales y empleados publicos de libre nombramiento
y remocion, por lo que no cuenta con empleos de Carrera Administrativa; es por ello
que, para la EDRU E.I.C.E., NO APLICA la elaboracién del Plan Anual de Vacantes y
del Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Atentamente,

MARIA ALEXANDRA PACHECO MUNOZ
Gerente General
EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA

EDRU E.I.C.E.

nombre Cargo / Actividad Firma
Proyecto Julian Gomez Alarcén Contratista Oficina de Planeacion
Proyecto Adriana Millan Azcarate Contratista Oficina de Planeacion )
Reviso Jorge Andrés Martinez Zambrano Jefe Oficina de Planeacién H A
Revisd Sandra Idali Arévalo Pefa Directora Administrativa n VN |
Aprobd Ana Maria Gil Rodriguez Secretaria General R A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nornras y
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




