el fortalecimiento de la gobernanza.

Cédigo DOC-DPI-04
Y SISTEMA DE GESTION INTEGRADO "
e Version 2
Direccionamiento y Planeacion Institucional
Ofina do Praneacion PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL Fecha de entrada en vigencia 19-may-2025
ESTRATEGIAS DIMENSIO! FORMULA RESPONSABLE FECHA DE TOTAL DESCRIPCION DEL
PILAR oy MIPG. POLITICAMIPG  PROCESO INDICADOR FECHA RESULTADO/PRODUCTO RECURSOS ACTIVIDADES META CUMPLMIENTO | EJeQUTADO | CUMPLIMIENTO AVANGE
Impulsar la transformacion y el
memizacn e procencn, 8| - Gestoncon | FOUEEETEND Realiza seguimiento a a Ejecucion Gasto eal o Cumpliminto de s abjetvos
Eficiencia - valores para | (ISt Gestion Financiera presupuesto Junio/Diciembre  [financieros y optimizacién de s 42,490,280 | Direccion Financiera 2
desarrollo del talento humano, la Simplificacion de presupuestal e
] " resultados asignado* 100 recursos
adopcién de tecnologias innovadoras y Procesos
el fortalecimiento de la goberanza.
Impulsar la transformacion y el
fortalecimiento institucional mediante Ia " " : Calificaciones
modenizacién de procesos, el Gestién con Politica do Gestion | e tar estrategias para mejorar el proceso ositivas! numero Mejora en la satisfaccion y eficiencia Direccion
P . valores para servicio al Administrativa, | tegias p: i p v P Junio/Diciembre |Meiora e y s 38,602,150 2
desarrollo del talento humano, la * fortalecer el servicio al ciudadano total de del servicio Administrativa
Desarrollo " resultados ciudadano | documental y Tl e
adopcién de tecnologias innovadoras y encuentas*100
capacidades
capacic el fortalecimiento de la gobemanza.
Impulsar la transformacion y el
. fortalecimiento institucional mediante la Gestién con Gestion o . Actividades Marzojunio- | Porcentaje de ejecucién del Plan
Gestion efectiva [modemizacion de procesos, el " pestion. ¥ ejecucién de las actividad j 3 n h Direccion
Gestionde TIC | valores para | Administrativa, cul septiembre- | Estratégico de Tecnologias dela | § 48,848,568 4
yégil  |desarrollo del talento humano, Ia planeadas en el PETI. Actividades " " Administrativa
] " restltados | documental y TIC " diciembre | Informacion (PETI)
adopcién de tecnologias innovadoras y planeadas*100
el fortalecimiento de la goberanza.
Impulsar la transformacion y el
‘ ) Documentos
mediante la | ento| Gestion Direccionamiento y | ACtUaliZar y socialzar todos los documentos oo Enero. Marzo uni
modernizacion de procesos, el irecclonamiento | - Gestion con eccionamiento y | ¢ ¢ se requieran en el marco defa actualizados y ° 4N porsentaie de documentos ’
Estratégicoy | valores para Planeacion e requ ¢ socializados / total de|  septiembre- ’ um s 11,006,024 | Oficina de Planeacion 0%
pesamally _|desamollo de taento humano, la ratégr e aeaaon |actualizacion e implementacién de fa nueva B e |actualizados y socializados
osarroll® _ |adopcién de tecnologias innovadoras y | Peneacion esultados stitucional | o iructura organizacional de la Empresa locumentos cier
capacidades requeridos*100
‘ ol fortalecimiento de la gobernanza.
Impulsar la transformacién y el
fortalecimiento institucional mediante Ia Gestion Actividades | Lo ol
Gestion efectiva | modemizacion de procesos, el Gestion nformacieny |, eSO |implementacion y ejecucion del PINAR de ejecutadas/ o] s 31047676 Direccion N
desarrollo del talento humano, la Documental Comunicacion strativa, | acuerdo alo programado Actividades septiembre- 047 Administrativa
> hum documental y TIC a diciembre
adopcion de tecnologias innovadoras y planeadas*100 ’
el fortalecimiento de la gobernanza. Cumplimiento efectivo del Plan
de Archivo (PINAR)
Impulsar la transformacion y el
fortalecimiento institucional mediante Ia Gestion Actvidades (gl
Gestion efectiva | modemizacion de procesos, el Talento Humano | Talento Humano | Adminiaaliva, _|[mPlementacien y efecucién del Plan de ejecutadas/ ity s 22012,088 Direccion A
yagi |desarrollo del talento humano, la Bienestar e Incentivos Actividades i Administrativa
" documentaly Ti " diciembre
adopcién de tecnologias innovadoras y planeadas*100
Cumplimiento efectivo del Plan de
ol fortalecimiento de la gobernanza. ! to efec
Bienestar e incentivos
Impulsar la transformacion y el Desarrollo e implementacion d
fortalecimiento institucional mediante la Politicas revisadas y esarrolio & implementacion de
Gobierno imient Gestion con \ . politicas efectivas para la
coporativo | TodeMizacion de procesos, el valores para | Defensa juridica | CeSton uridicay |Revision y actualizacion de as politicas de generadas/ {0fal | 61, piciembre | prevencion del dafio antiuridico, de | § 33,018,072 |  Oficinajuridica 2
desarrollo del talento humano, la P L contractual [prevencién del dafio antijuridico politicas P ‘ g 018 L
consolidado ! hum resultados a acuerdo con los lineamientos que se
adopcion de tecnologias innovadoras y previstas*100 e e G e
el fortalecimiento de la goberanza. -
cuando apliauen
Impulsar la transformacion y el
Gobiemo fortalecimiento insttucional mediante fa | oo Realizar los analisis juridicos pertinentes en Procesos con Reduccion del dafo antijuridico Cuando lleguen
de procesos, el ) Gestion juridica y |cada uno de los procesos judiciales, que conciliacion/ total | Cuando lleguen las | mediante coniliacion, previo g
O o oroc \ valores para | Defensa juridica ’ ooes0s Judiciares. ° g s 33,018072 |  Oficinajuridica las
gy |desarollo de talento humano, la o ot contractual | requieran de conciliacién con la finalidad de rocesos convocatorias | concepto del Comité de comvensioras
adopcién de tecnologias innovadoras y mitigar el dafo antijuridico. judiciales*100 Conciliacion
el fortalecimiento de la gobemanza.
Impulsar la transformacién y el
Gobiermo fortalecimiento insttucional mediante fa [ oL Bireccionamiento Actividades )
o |modemizacien de procesos, el i Planeacion oo | Etaborr, sociaizar, aprobar y divigar e contempladas/total | - Enero- Junio- | Programa de Transparencia y Etca | o 20703360 | Ofcina Planeacion ;
ool desarrollo del talento humano, la icoy | nstitucional Programa de Transparencia y Etica Publica actividades Diciembre | Publica implementado y divulgado 703,
consolidado ! hum Planeacion Institucional clividade
adopcion de tecnologias innovadoras y planificadas*100
el fortalecimiento de la goberanza.
Impulsar la transformacion y el
Gobiermo fortalecimiento institucional mediante la Reaiza los seguimientos o nformes Actividades Enero- Marzo-
de procesos, &l Control Intemo | Controlinterno | ©eStion de Control dando al Plan Anual cumplidas/ | o 58,432,288 |  Control Intemo
desarrollo del talento humano, la Intemo ; ]
consolidado ] " de Auditoria e Diciembre | Cumplimiento total del Plan Anual
adopcién de tecnologias innovadoras y planificadas*100 °
de Auditoria con informes
el fortalecimiento de la gobermanza.
detallados 5
Impulsar la transformacion y el
Goviermo fortalecimiento institucional mediante Ia Riesgos actualizados dontifcacion y mitigacien ofectva
: imient ! ) i Real Juacid ] "
ey |moderizacien de procesos, el Contrl Intemo | Conrolntemo_ | GeStion de Contol | Realizar evaluacicn y seguimiento al Mapa de | y evaluados tofal de | - Enero- Junio- | (SIeecen ¥ MIGSRER SECva | 36420240 | Control Intemo 5
orpor desarrollo del talento humano, la Interno Riesgos de la Empresa riesgos Diciembre
consolidado ! hum . Riesgos actualizado
adopcion de tecnologias innovadoras y identificados* 100
el fortalecimiento de la gobemanza.
Impulsar la transformacion y el
) fortalecimiento institucional mediante la . Actividades
Gobiemo o Gestion de Control | ReaIZar evaluacion y seguimiento a los Planes | £V 8%es ENer0-Marzo- [\ e de 0 brocesos
Ly g Control Interno | Control interno de Mejoramiento de la Empresa, asi como P Junio- Septiembre-| "o y P Y |s 58,432,288 |  Control Intemo
desarrollo del talento humano, la Intemo . Actividades ] presentacion de informes de avance
consolidado ] " presentar el informe respectivo. ° Diciembre
adopcién de tecnologias innovadoras y planificadas*100
el fortalecimiento de la gobermanza. s
Impulsar la transformacion y el Respuestas
fortalecimiento institucional mediante fa | (o Poiica de Apoyar el seguimiento de a integralida, oot do )
modernizacion de procesos, el ! Gestion juridica y | coherencia y oportunidad de la respuesta de Enero-Juio- | Respuestas efectivas y oportunas a -
valores para servicio al ) requerimientos y/o s 33018072 |  Oficinajuridica
desarrollo del talento humano, la contractual  [los requerimientos y/o derechos de peticion de Diciembre  [Ios entes de control
Desarrollo ) hum resultados ciudadano derechos de
adopcion de tecnologias innovadoras y los entes de control oeteon100




Impulsar la transformacion y el

Actividades de

Jogales vigentes y. por o tanto, bajo nuestra responsabiidad 1 presentamos para firma.

fortalecimiento institucional mediante la Gestion capacitacion | ol
Gestion efectiva | modernizacion de procesos, el >es Implementacion y ejecucion del Plan ejecutadas/ Marzo-unio] yjgiora en las competencias y Direccion
; Talento Humano | Talento Humano | Administrativa, e o septiembre- h 16,509,036
v 4gil desarrollo del talento humano, la dostmentaty Tic. | nstitucional de capacitacion a los empleados | actividades de iombre|desempeiio de los empleados Administrativa
adopcion de tecnologias innovadoras y Y capacitacion
ol fortalecimiento de la gobernanza. planificadas *100 A
Impulsar la transformacién y el
fortalecimiento institucional mediante la Seguimientoy | mionto Actividades
Gestion efectiva | modernizacion esos, el Evaluacién de | evaluacion del 1O Y| Revision y actualizacion Plan estratégico 2024-|  contempladas/ Plan Estratégico 2024-2027 : )
o < Planeacion o Marzo - 33,018,072 |Oficina Planeacion 2
y agi desarrollo del talento humano, la Resultados desempeiio o |2027 actividades actualizado
adopcion de tecnologias innovadoras y institucional planificadas*100
ol fortalecimiento de la gobernanza.
Impulsar la transformacién y el Transparencia, Audiencia pablica de
) fortalecimiento institucional mediante la : accesoa la S rendicion de cuentas )
Gobierno mient Gestion con | " Dirreccionamiento y| o SO . S . Oficina Planeacion -
" procesos, el informacion " Realizar Audiencia Pblica de Rendicion de realizadal Audiencia piblica de rendicion de
valores para [0 Planeacion ] " Diciembre ! 5,000,000 | Direccion 1
desarrollo del talento humano, la pblica y lucha ' cuentas. Audiciencia publica cuentas ejecutada. )
consolidado ) ! resultados Institucional ! Administrativa
adopcién de tecnologias innovadoras y contrala e rendicion de
ol fortalecimiento de la gobernanza. cormupeion cuentas planificada
Metros cuadrados
B - il 6n del " construidos / Metros
' uscar una optima utlizacion 48l SUelo | pyreccionamiento ) - cuadrados proyectados 5
Urbanismoy ~|urbano, con el fin de garantizar buenas o Planeacion Direccion de Planes | Avance de ejecucién Plan parcial San Pascual p | Avance de ejecucion de obra del Direccion Planes o
" > E: y neac ° ; 100 "Porcentajede |  Diciembre 41,021,688 13%
de y b Institucional Parciales - proyecto AGORA avance de obra estimado Fbsoriion proyecto Parciales
comunicacién de las zonas a renovar | a"a"‘e' :“" © :“’ 'Ia
ejecutada respecto a
cronograma”
Metros lineales o m? de,
espacio piblico
B opt il 6n del suel ejecutados / Total
§ uscar una optima utilizacion del suelo | py o i onamiento y - Avance de ejecucion Plan parcial Ciudadela de| proyectado en el plan) Gestién social, predial, estructuraciény
Urbanismoy  |urbano, con el fin de garantizar buenas " Planeacion Direccion de Planes e : . socta " Direccion Planes ,
m > Estratégicoy neac ° Ia Justicia - proyecto espacio piblico avance | x100"Porcentajede |  Diciembre |ejecucin de dreas de espacio publico, 41,021,688 5%
de J Institucional rciales Parciales
ones planeacion avance en la conforme al plan parcial.
comunicacién de las zonas a renovar e
adecuacién y
construccion del
espacio publico
Metros cuadrados
Buscar una optima utilizacion del suelo construidos / Metros
i o] - ! drad ctadc
Urbanismoy  |urbano, con el fin de garantizar buenas | 2"CCONaMIENO. | pioncqgion Direccion de Planes | AV2NC elecucion Pparc El Calvario - Gestion | cuadrados proyectados Avance de estructuracion y ejecu Direccion Planes .
" > Estratégicoy c y apoyo para la contratacion e inicio de 100 "Porcentajede |  Diciembre 41,021,688 |0 4%
de v Janeacion Institucional Parciales ejecucion de la estacion centro del SITMMIO | avance fisico de la obra de obra del proyecto Parciales
comunicacién de las zonas a renovar  |P g " o
ejecutada respecto a
cronograma”
Suscar una omtima utiizacion del sulo Realizar la entrega de predios Ubicados enla | Numero total de
P Gestion con manzana A0475 del Plan Parcial de predios programados Tres (3) predios entregados por
Urbanismoy | urbano, con el fin de garantizar buenas Planeacién Mayo a diciembre
" e valores para [ Gestion predial |Renovacién Urbana EI Hoyo y EI Piloto, por | para entregar/Numero P parte de los propietarios tradentes 33,018,072 | Gestion Predial 3
v resultados parte de los propietarios tradentes al de pret en favor del Fideicomiso Derivado.
comunicacién de las zonas a renovar ettt
Buscar una 6ptima utiizacién del suelo | oo Gestion iziizz’fﬂg;g‘;‘:};::ﬁ:;zfz‘;“ enla Numero total de
Urbanismoy  |urbano, con el fin de garantizar buenas Presupuestal y : ) ! predios programados | Mayo a diciembre ) )
valores para Gestion predial |Renovacién Urbana EI Hoyo y EI Piloto, en Pago de seis (6) predios. 33,018,072 | Gestion Predial 6
y Eficiencia del para pagar/Numero de 2025
ones resultados 2 d favor de los propietarios tradentes, previa
comunicacién de las zonas a renovar Gasto Publico oo o o o predios pagadosx100
Adelantar planes, programas y acciones
para el mantenimiento y reemplazo de Director de Proyectos
partes fisicay D Gerencia de iempo y cronograma por proyecto: por ((Plazo real - Plazo con el apoyo del
Eficiencia con el fin de crear las condiciones Estratégicoy PO Y cronograma por proyecto: p programado) / Plazo 2025 Cumplimiento de Cronograma. 33,018,072 | profesional designado <10%
institucional proyectos porcentaje de cumplimiento de hitos ‘
para el programado) x 100 como coordinador del
funcional de las actividades proyecto
socioeconomicas de la ciudad
Ejecutar macroproyectos urbanos Director de Proyectos
integrales, orientados al DI Goroncia de iempo y cronograma por proyecto: por (Hitos cumplidos a con el apoyo del
Eficiencia general deIa ciudad, mejoramiento de |Estratégicoy |1 oo g Pidiac Akl Y tiempo / Total hitos) 2025 Desviacion del plazo 33,018,072 |profesional designado 285%
su competitividad y calidad de vida de | planeacion proye x 100% como coordinador del
sus habitantes proyecto
Ejecutar macroproyectos urbanos (Proyectos Director de Proyectos
integrales, orientados al D . ; entregados segin con el apoyo del
Eficiencia general de la ciudad, mejoramiento de | Estratégico y S:’T{;':s“ g‘i“:;“;s estratégicos dela Direcccion de | o rama / Total 2025 Proyectos Entregados a Tiempo 33,018,072 | profesional designado >80%
su competitividad y calidad de vida de | planeacion v v proyectos finalizados) como coordinador del
sus habitantes x 100 proyecto
[ Version | Fecha | ion de la |
1 [ 31-ene-2025 [Version Inicial |
[ 2 | 19-mav-2025 [se realiza del Plan de Accion Institucional |
NOMBRE T
Proyects | Contraista Planeacion
Reviso | Contratista Planeacion
[Aprobo I Jefe Oficina Planeacion
Noi: =y




