ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANA E.I.C.E
RESOLUCION No. 10.15-014-2025
(31 de enero de 2025)

“POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS EN EL
DECRETO 612 DE 2018, DE LA EMPRESA DE DESARROLLO Y RENOVACION
URBANA EDRU EICE”

La Gerente General de la Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana E.I.C.E. de
Santiago de Cali, cargo para el cual fue nombrada mediante el Decreto 4112.010.20.0023
de enero 11 de 2024, con Acta de Posesion N°. 0117 de enero 11 de 2024, en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y en especial Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién
de Junta Directiva 20.15.1-001-2024 del 18 de julio de 2024, articulo 23 funciones y
facultades de la Gerente General v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1499 de 2017, en su articulo 1°, sustituyé el Titulo 22 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
con el fin de reglamentar el alcance del Sistema de Gestién y su articulacién con el
Sistema de Control Interno de que trata el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
actualizando el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que la EDRU, mediante Resolucién No. 10.15-029-2018 adopt6 el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG2, articulado con el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI 2014, y cre6 el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, seguin lo estipulado
en el Decreto Nacional 1499 de 2017.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Constitucion Politica de
Colombia, que sefala que “El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en
todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas.” Que, la Ley 909 de 2004 en el numeral 2,
literales a) y b) del articulo 15 y en el numeral 1 del articulo 17, sefiala que las entidades
deberan formular y adoptar anualmente los planes estratégicos de talento humano, anual
de vacantes y de prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que, el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal c) consagra que las entidades, con
el proposito de organizar la capacitacion interna, deberan formular con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacion; en el articulo 34 sefiala que el jefe
de cada entidad debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentivos
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin indicar plazo para su
adopcion.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 7 consagra, que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), sin indicar plazo para su adopcién.

Que el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, expedido por la Presidencia de la
Republica, establece que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social’.

Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Los programas de

Bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de
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necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterio de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional”.

Que el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Plan de incentivos
institucionales. El jefe de cada entidad adoptard anualmente el plan de incentivos
institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor
empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel
jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho
plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion
Politica y la ley".

Que el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, indica que: “Planes de capacitacion. Los
planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Que el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080 de 2015, reglamenta las Leyes 594 de 2000 y
1437 de 2011, incluye de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan
Institucional de Archivos — PINAR; el cual es un instrumento que permitird planear, hacer
seguimiento y articular con los planes estratégicos, la funcion archivistica de acuerdo con
las necesidades, debilidades, riesgos y oportunidades.

Que el Decreto 1122 del agosto 30 de 2024, “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de
la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica® en su
articulo 2.1.4.4.1.1. Ambito de aplicacion. “Las entidades obligadas del orden nacional,
departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberan
implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas,
estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales
efectos establezca la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica”.

Que el Decreto 1008 de 2018, Establecen los Lineamientos Generales de la Politica de
Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1078 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Que, dentro de la Politica de Gobierno Digital, se encuentra contemplado el Plan
Estratégico de Tecnologia de la Informacion - PETI, el cual debe ser adoptado por la
entidad, con el fin de garantizar la armonia en la articulacion y en el desarrollo de la
Politica de Gobierno Digital.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.9.1.2.1 del Decreto 1078 de 2015 (DUR-TIC), por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, la politica de gobierno digital' sera definida por, MinTIC
y se desarrollara a través de componentes y habilitadores transversales que,
acompariados de lineamientos y estandares, permitiran el logro de propdsitos que
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generaran valor publico en un entorno de confianza digital a partir del aprovechamiento de
las TIC.

Que segun el numeral 2, del articulo anteriormente citado, los habilitadores transversales
de la politica de goblerno digital, son los elementos fundamentales de seguridad y
privacidad de la informacién, arquitectura y servicios ciudadanos digitales, que permiten el
desarrollo de los componentes y el logro de los propésitos de dicha politica.

Que la Resolucion 00500 del 10 de marzo del 2021 “Por la cual se establecen los
lineamientos y estandares para la estrategia de seguridad digital y se adopta el modelo de
seguridad y privacidad como habilitador de la politica de Gobierno Digital”

Que la Resolucion 0448 de 2022. Por la cual se actualiza la Politica General de Seguridad
y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de los servicios del
Ministerio/Fondo de Tecnolog|as de la Informacion y las Comunicaciones, se definen
lineamientos frente al uso y manejo de la informacién y se deroga la resolucion 2256 de
2020.

Que el Decreto 612 de 2018, adiciono al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los
siguientes articulos:

'2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién
y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio’:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsiéon de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -PET]

Que, en sesién llevada a cabo el 31 de enero de 2025, por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio se revisaron y se aprobaron los siguientes planes institucionales
que le aplican a la EDRU E.I.C.E.:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Estratégico de Talento Humano

3. Plan Institucional de Capacitacién

4. Plan de Incentivos Institucionales

5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajcr}(;
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6. Programa de transparencia y Etica Publica antes Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano

7. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -PETI

8. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

9. Plan de seguridad y privacidad de la informacion

10. Plan de accioén institucional

Que, con fundamento en lo antes expuesto, la Empresa de Desarrollo y Renovacion
Urbana —-EDRU E.I.C.E.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los planes institucionales para la vigencia 2025 que se
relacionan a continuacion:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Programa de transparencia y Etica Publica antes Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Cludadano

7. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -PETI
8. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion

9. Plan de seguridad y privacidad de la informacion

10. Plan de accion institucional

DDA WN

ARTICULO SEGUNDO: Estos planes son aplicables a los funcionarios y contratistas de Ia
Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbana EDRU EICE y tendran que ser socializados
a través de la pagina web, capacitaciones, inducciones y re inducciones que se
programen, de acuerdo a las tematicas definidas en su contenido.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Se expide en Santiago de Cali el 31 de enero de 2025
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RAQUEL GARAVITO CHAPAVAL.
Gerente General
Empresa de Desarrollo y Renovacién Urbana - EDRU E.I.C.E.

_nombre Cargo / Actividad . Firma. |
Proyecto. | Karelyn Garcia Gomez Oficina de Planeacién = U"\ MC&@‘\
Revisd | Jorge Andrés Martinez Zambrano | Jefe Oficina de Planeacion ,b'qd "b «hm }1
Revisd | Carolina Soto Flérez Jefe Oficina Juridica it el
Aprobo | Martha Alexandra Millan Cérdoba Secretaria General .
Los arriba ﬁrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Edificio Fuente Versalles Av. 5AN No. 20N-08 Oficina 801
E-mail: ventanillaunica@edru.gov.co Santiago de Cali -

Tel: 660 25 60 — 660 25 62 - 6607540

Colombia

Pagina 4 de 4



PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Ciigo: DOC-DPH03

DIRECCINAMIENTO Y PLANEACION INSTTUCIONAL

[Version: 01
Fecha de Emision: 30001/2025.
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