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Nivel Jerarquico: DIRECTIVO

Denominacion del Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Dependencia: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Cargo Jefe Inmediato: GERENTE GENERAL

Cadigo: 006

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir el seguimiento y evaluacion de manera independiente de los sistemas de
gestion y control integrados, asesorando a las oficinas en la continuidad del
proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno y demas sistemas de gestion de la empresa.

2. Verificar que el Sistema de Control Interno y los Sistemas de Gestion estén
formalmente establecidos dentro de la empresa y que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular,
de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucién y en
especial, que el organismo de control disciplinario y/o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion. '

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de
la empresa.
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5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la empresa y recomendar los
ajustes necesarios.

6. Asesorar a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que
se obtengan los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacion del organismo y recomendar los correctivos
que sean necesarios.

8. Fomentar en toda la empresa la formacion de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién
institucional.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana y de control social, que en desarrollo del mandato constitucional
y legal, disefie la empresa.

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control interno y sistemas de gestion dentro de la empresa, dando
cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11.Verificar que se implementen las medidas o acciones de mejora de la
empresa.

12.Facilitar los requerimientos de los organismos de control externo y la
coordinacion para la remision de informes que la empresa deba suministrar.

13.Coordinar las relaciones institucionales con los entes de control fiscal y
demas organos de control, con el propésito de que sus requerimientos sean
atendidos de manera integral y oportuna.

14.Coordinar la respuesta a los requerimientos de los 6rganos de control
hechos a la Oficina de Control Interno.

15.Coordinar con la Oficina de Comunicaciones la divulgacion de los temas
inherentes a la Oficina de Control Interno.

16.Desarrollar las demas funciones que le sean asignados acordes con su
competencia.
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IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema de control Interno

Modelo de Control fiscal

Sistema de administracion del riesgo

Mecanismos de participacion ciudadana

Técnicas de Auditoria

Elaboracion y evaluacion de indicadores de gestion
Elaboracién de informes de auditoria.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes: Por nivel Jerarquico:

Visién estratégica.

Liderazgo efectivo.

Planeacion,

Toma de decisiones.

Gestion del desarrollo de las
personas.

Pensamiento sistémico

v" Compromiso con la organizacion ;

v Trabajo en equipo v

v Adaptacion al cambio. &

v Aprendizaje continuo v

v" Orientacion a resultados

v Orientacion al wusuario y al ,
ciudadano v

Los requisitos para el desempefio del cargo de Jefe de Oficina de Control Interno
estan establecidos en el Articulo 2.2.21.8.5 Decreto 989 de 2020:

Formacion Académica: _ Experiencia: :
e Titulo Profesional. e Cincuenta y dos (52)]
e Titulo de Postgrado en la modalidad de meses de  experiencia
maestria. profesional relacionada en

e Tarjeta o matricula profesional en los asuntos de control interno.

casos reglamentados por la Ley

Vil. EQUIVALENCIAS

Los requisitos para el desempeno del cargo de jefe de oficina asesora de control
interno estan establecidos en el Articulo 2.2.21.8.5 Decreto 989 de 2020:
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Formacién Académica: Experiencia:
e Titulo Profesional. e Sesenta y cuatro (64)
e Titulo de Postgrado en la modalidad de meses de experiencia
especializacion. profesional relacionada en
e Tarjeta o matricula profesional en los asuntos de control interno.
casos reglamentados por la Ley.

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.21.8.6 del Decreto 989 de 2020 Se
entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno, la
adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
Sus veces.

ARAVITO CHAPAVAL
Gerente General EDRU EICE

Nombre Cargo / Actividad Firma 3
Revisé Carolina Soto Florez Jefe Oficina Juridica [@-sces i~
Revisd Jesus Eduardo Scarpetta Arias Jefe Oficina Control Interno b V¥
Aprobd Martha Alexandra Millan Cérdoba Secretaria General

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




