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I. IDENTIFICACION
DIRECTIVO

Nivel Jerarquico:
Denominacién del Cargo: DIRECTOR FINANCIERO

Dependencia: DIRECCION FINANCIERA
Cargo Jefe Inmediato: SECRETARIO GENERAL
Cadigo: 009

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de planeacion, direccién, coordinacién y control en el Area
Financiera. Administrar los recursos financieros de la Empresa Municipal de
Renovaciéon Urbana E.I.C.E. para que se garantice la viabilidad financiera y
operativa, y se dé el soporte y apoyo funcional a las unidades asesoras y
administrativas, en cumplimiento de la mision, politicas, estrategias, planes y el
desarrollo coordinado de los programas proyectos y metas previamente
establecidos.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir, controlar, evaluar y ajustar conjuntamente con los
funcionarios del area financiera a su cargo, y con los de las demas areas, la
provisién, presupuestacion, ejecucién y contabilizacion de los recursos
financieros necesarios para garantizar la produccion y prestacion de los
servicios en la empresa.

2. Formular y dirigir politicas, planes, programas y proyectos de tipo financiero.

3. Formular politicas de costos, tarifas y de racionalizacion del gasto.

4. Formular y dirigir politicas y estrategias de tipo financiero y de inversion.

5. Adaptar y adoptar las normas, técnicas y modelos orientados a mejorar la
administracion de recursos financieros para la prestacion de los servicios y

funcionamiento de la empresa.

6. Impulsar los desarrollos de los regimenes definidos a través de la gestion
de facturacion y el desarrollo de productos o servicios.
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7. Dirigir y orientar la gestion de cobro, créditos y tesoreria.
8. Dirigir y orientar la gestion de costos e inventarios.

9. Velar por la aplicacion de las normas de procedimientos establecidos en el
area financiera.

10.Prever la consecucion oportuna de los recursos necesarios y promover la
utilizacion racional de los disponibles.

11.Ejecutar en coordinacion con las demas areas los procesos de planeacion,
adquisicion manejo, utilizacién, optimizacion y control de los recursos
humanos, fisicos y técnicos necesarios para alcanzar y desarrollar los
objetivos de la empresa.

12.Impulsar el desarrollo de investigaciones de tipo aplicado, orientadas a
mejorar la eficiencia del area de administracion de recursos financieros.

13.Coordinar las actividades relacionadas con la elaboracién de la caja menor
de la entidad y el control de su ejecucién.

14.Participar en la etapa precontractual de los procesos de contratacion en los
que se requiera.

15.Proponer y asistir a la Secretaria General y a la Gerencia en la formulacion,
diseno y definicion de politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos econémicos y financieros de la Entidad.

16.Hacer seguimiento a los acuerdos relacionados con la asignacion de
recursos por parte de la Nacion y Municipio y adelantar gestiones para que
el programa de desembolsos se efectle de acuerdo a las programaciones.

17.0rganizar, supervisar y controlar la ejecucion de las politicas financieras,
presupuestales y contables, establecidas en la entidad y verificar que
cumplan la normatividad legal vigente.

18.Verificar y controlar que la presentacién de la informacion financiera y la
rendicion de cuentas a entes gubernamentales y de control se realice con
oportunidad y eficiencia.

19.Elaborar las respectivas resoluciones con respecto a las modificaciones y
traslados presupuestales que requiera la Entidad y tramitarlas ante las
dependencias y autoridades competentes.
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20.Elaborar los Certificados de Disponibilidad Presupuestales y Registros
Presupuestales y drdenes de giro que se requieran en los diferentes
procesos contractuales.

21.Prestar apoyo en la preparacion, ejecucion y requerimientos en el modulo
presupuestal del sistema de informacion financiero.

22.Consolidar, analizar y orientar la informacion sobre los requerimientos de
presupuesto de las distintas dependencias de la Entidad, en el proceso de
programacion presupuestal.

23.Liderar la elaboracién del proyecto de presupuesto y el programa anual de
caja de la entidad, para la presentacion ante la Direccion Financiera.

24.Gestionar y consolidar la apertura y cierre presupuestal de la vigencia y la
conciliacion de los excedentes o faltantes presupuestales, en coordinacion
con los procesos contables y de tesoreria de la Entidad.

25.Las demas funciones que por su naturaleza le corresponda o le sean
delegadas por su jefe inmediato

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto anticorrupcion.

Manejo de Presupuesto publico.
Administracion y Finanzas pubicas.
Sistema tributario distrital.

Sistema de gestion de calidad.
Estadistica.

Informatica
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

| Comunes: Por nivel Jerarquico:
. i v" Vision 3gica.
v Compromiso con la organizacion v Ligec;afgsct:org}ggticvi
v' Trabajo en equipo 7 PlaReaeish '
v Adaptacion al cambio. 7 Teoma do décisiones
v" Aprendizaje continuo ” :
\ S v ion | rroll
v" Orientacion a resultados Geeerzt)?}as de desarrollo  de las
v" Orientacion al usuario y al|, E’ensamiénto SISES RIS
| :
| ciudadano v" Resolucion de conflictos
: ¥ Resoluci |

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

| Formacion Académica: Experiencia:
'Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en:

e Experiencia profesional o
relacionada de cuarenta y

e Titulo Profesional en Ingenierias vy 9eho [48) meses.

afines;  Administracion, Contaduria
Publica, Economia y afines.

o Titulo de Postgrado en areas del
conocimiento relacionadas con las
funciones del cargo.

e Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley. ‘

VIl. EQUIVALENCIAS

El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

e Dos (2) anos de experiencia profesional siempre que acredite el titulo
profesional, o
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e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, o

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afno de
experiencia profesional adicional a la minima requerida.

El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

e Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional, o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, 0

o Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afos
de experiencia profesional.

El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:

e Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo profesional, o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo, o

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formacioén adicional sea afin con las funciones del cargo, y tres (3) anos
de experiencia profesional.

Gevente General EDRU EICE

Nombre Cargo/ Actividad Firma,
Revisa Carolina Soto Fidrez Jefe Oficina Juridica {(Quks-d wod
Revisd Jesus Eduardo Scarpetta Arias Jefe Oficina Control Intemo W =
Aprobd Martha Alexandra Millan Cérdoba Secretania General (Y MM

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




