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ACUERDON®_ P& o 18 DIG 2000

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO 01 DE 1986, LA
LSTRUCTURA  DE LA ADMINISTRACION ~ CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ElL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus
facultades constilucionales y legales. en especial de [as conferidas por la
Conslitucion Politica en su articulo 313, numeral 6°, Articulo 71 de la Ley

136 de 1994 y por lo reglado en la Ley 617 de 2000,

ACUERDA

ARTICULO 1.- Suprimase del Acuerdo 01 de 1996, y del Acuerdo 22 de
1998 las siquicnles dependencias de fa Adminisiracion Central Municipal do

Santiago de Cali .

Direccion de Conlrol Inferno,

Direccion de Control intemo disciplinario

Direccion de Informélica y Telemalica,

Direccion de Arborizacion, Parques y Zonas Verdes,
Direccion de Atencion y Prevencion de Desaslies.
Gerencia de Desarrollo Sectorial,

Gerencia de Desarrollo Terrilorial,

Secrelaria de Mantenimiento Vial y Vias Rurales,
Secretaria de Fomento Economico y Compelitividad y
Secrelaria de Ordenamiento Urbanistico

ARTICULO 2.- DIRECCION PARA LA PREVENCION DE DESASTRES.

Las funciones asignadas a esta Direccion seran asumicdas por la Secretaria
de Gobierno Convivencia y Seguridad,

'ARTICULO 3.- DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO.
Fusionense la Direccion Administrativa del Recurso Fisico, la Dirgccion
Administrativa del Regislro Estadistico de Bienes Inmuebles y la Direccion
del Recurso Humano en una sola dependencia denominada “DIRECCION /

DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO", la cual asumird las funciones de Ias
tres dependencias fusionadas.

PARAGRAFO I.- Créase en la Direccion de Desarrollo Administrativo la
E SUBDIRECCION DE RECURSO HUMANGO. la cual asumird las funciones de | k;
g la Direccion del Recurso Humano asignadas por el Acuerdo 01 de 1996. '
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ACUERDO N°* DE 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDOQ 01 DE 1996, LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PARAGRAFO .- Créase en la Direccion de Desarrollo Administralivo, la
SUBDIRECCION DE RECURSO FISICO Y BIENES INMUEBLES, la cual
asumira las funciones de las Direcciones Administrativas de Recurso Fisico y
Registro Estadistico de Bienes Inmuebles asignadas por el Acuerdo 01 de

1996. Dicha Subdireccion, lendra la funcion de organizar, adnyinistrar, vigilar,

controlar y registrar _los bienes_muebles ¢ inmuebles del Municipio de

Santiago de Cali, lanfo fiscalos como do uso publico y adoplor los

metamsmos niecesarnios para garantizar la proleccion y buen uso de los
Mmismos, sin parjuicio de las funcionas asignadas en el Acuardo 01 e 1996.

PARAGRAFO Ill.- FONDO ROTATORIO DE TIERRAS Las funciones
asignadas en el Arliculo 416 del Acuerdo 01 de 1996 al FONDQ
ROTATORIO DE TIERRAS, seran asumidas por la DIRECCION DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO —~ SUBDIRECCION DE RECURSO
FISICO Y BIENES INMUEBLES, Sin que para ello se requiera la-existencia
del FONDO ROTATORIO DE TIERRAS, ol cual se suprime por medio del

presente Acuerdo.

ARTICULO 4.- SECRETARIA DE VIVIENDA. En adelante la Secretaria de
Vivienda Social y Renovacion Urbana, creada medianle Acuerdo 01 de 1996,

se llamara SCCRETARIA DE VIVIENDA SOCIAL.

ARTICULQO 5.- TRANSITO Y TRANSPORTE, BIENESTAR SOCIAL
DEPORTE Y RECREACION .Suprimanse de las Secretarias de Transito y
Transporte Municipal, de Bienestar Social y Gestion Comunitaria y de
Deporte y Recreacion , las Subsecretarias creadas por el Acuerdo 01 de

1996.

PARAGRAFQ |- Las funciones de control y vigifancia del Transito Municipal
establecidas en el articulo 458 del Acuerdo 01 de 1996 sardn desemperiadas

por el Cuerpo de Agentes de Transito Municipal.

ARTICULQ 6.- SECRETARIA DE DESARROLLQ TERRITORIAL Y
BIENESTAR SOCIAL, Las lunciones que of Acuoerdo 01 da 1.996 asigno a
la Gerencia Territorial, que se suprime, serén asumidas por la Secrelaria de
Bienestar Social y Geslion- Comunitaria, la que se denominard
SECRETARIA DE DESARROLLO TERRITORIAL Y BIENESTAR SOCIAL,
quien ademas asumird las funciones conlenidas en el Libro 9° de dicho
Acuerdo, “De la Desconcentracion de la Adminisiracidn Municipal v en el
nivel teritorial, las responsabilidades y asignaciones de recursos fiscales”

Tendra ademas la siguiente :

rl

“Coordinar programas tendienles a propender por la atencion, rehabilitacién y
resocializacion de los jovenes en alto riesgo .

‘Ejercer las funciones que el Acuerdo 13 de 1996 le asiyné a la UNIDAD DE
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA UMATA” '
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL. ACUERDO 01 DE 1996, LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y

DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 7.- SUPRESION DE DEPENDENCIAS. Suprimase de {odas las

- dependencias Las Secrelarias Generales, Las Unidades y Divisiones de las

Secrelarias, Departamentos Administralivos y Direcciones Adscrilas, Las
Subdirecciones del Departamento Administralivo de Gestion del Medio
Ambionle, creadas mediante Acuerdo 01 de 1996, Acyerdo 39 da 1999,
Decreto Exiracrdinario No, 0355 de 1999 y los demas aclos administralivos

que los hayan modificado y /0 adicionado.

| as funciones de las reparticiones administralivas que se suprimen en éste
articulo, continuaran a cargo de la dependencia de la cual formaban parte o
de la dependencia fusionada, en lo compatible con el presente Acuerdo.

ARTICULO 8.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
MEDIO AMBIENTE -DAGMA-. Las funciones asignadas er el Acuerdo 01
de 1996 a la Direccion de Arborizacién, Parques y Zonas Verdes que se
suprimie, seran asumidas por 6l Departamento Administrativo de Gestion del
Medio Ambienie DAGMA.

ARTICULO 9.- DIRECCION DE CONTROL INTERNO, Las funciones
asignadas en el Acuerdo 07 de 1996, a la Direccidn de Conlrol Inteino que se
suprime, seran ejercidas conforme o disponga el Alcalde, acorde con lo
dispuesto porla Ley 87 de 1993,

ARTICULO 10.- DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.
Las funciones asignadas mediante Acuerdo 22 de 1998 serdn ejercidas
acorde a la Ley 200 de 1995. —

ARTICULO 11.- SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO -. A partir de la
enlrada en vigencia del presente Acuerdo, 12 Direccion de Cullura se
denominara SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMQ y pettenecerd al Nivel
Seclorial - Seclor Social. Tendrd a su caigo adeinds de las lunciones
asignadas por el Acuerdo 01 de 1996, las consignadas en el articulo 374 del
Acuerdo 01 do 1996 a Ja Socrolarla do Fomenlo Econdmico y

Competitividad.

ARTICULO 12.- Créase una UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL,
adscrita a la Secrelaria de Cullura y Turismo del Municipio, dofada de
Autonomia Adminisiraliva y financiera y sin personeria Juridica, que lendra
como objetivo general el de brindar a la comunidad un espacio destinado a la
atencion de las manifeslaciones cullurales que lienen como forma do
expresion los medios audiovisuales y SOM0IGs, con énfasis  en el

fortalecimionto do Ja produccion de canalos comunitarios do lelevision y la
produccién musical (e agrupaciones y musicos cultores de la musica

vallecaticana, £




ACUERDO N° _ DL _

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO 01 DE 1996, LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION  CENTRAL Y

DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PARAGRAFO.- FACULTASE AL ALCALDE de Sanliago de Cali, para quc
reglamente la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL a que se reficre el
presenle articulo, y establezca sus objelivos especificos, su denominacion.
sus funciones, las aclividades que pueda realizar, su estruclura organica y su

patrimonio.

ARTICULO 13.- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL TEATRO
MUNICIPAL, conlinuara rigiéndose por lo establecido en el Acuerdo ntinero

55 de 1999.

ARTICULO 14.- SECRETARIA DE EDUCACION . Suprimase de fa
Secrelaria de Educacion, las Subsecielaiias creadas en el Acuerdo 01 de

1.996.

PARAGRAFO |- Créase en la Secre{a('fa de Fducacion a
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO PEDAGOGICQ, Ja cual tendra las

siguientes funciones: :

1 Brindar asislencia técnico - pedagoyica a los establecimientos educalivos,

en sus diferentes modalidades de atencion educativa a poblaciones en
los niveles de Ja educacion formal, no formal ¢ informal.

2 Orientar la elaboracion del diseiio de indicadores de logros y el diseiio de
corriculos propios de las insfituciones educativas municipales en el marco

del proyecto P.E.L

3. Brindar asistencia lécnica para fa formulacion y disefio de los manuales
de convivencia y la eleccion y funcionamiento del gobierno escolar.

4. Elaborar ¢f diagnostico de necesidades de formacion, profesionalizacion,
actualizacion, especializacion y perfeccionamiento docente.

5 Brindar fa asesorfa y el apoyo para las invesligaciones e innovaciones
educalivas.

6. Disenar y aplicar los mecanismos de conlrol y evaluacion de la calidad
pedagogica.

7. Orientar y presiar asesorfa para la f:ﬁpleme‘n!acidn y desarrollo de los
Proyectos Educativos Institucionales PEI.

8. Desarrollar proyectos especiales del Ministerio de Educacion Nacional,
para responder a las diversas modalidades de atencion educaliva.

9. Ejercer la inspeccion 'y vigilancia, supervision y a gvaluacion de los
servicios educalivos eslalales.

10.Las demas que le sean asignadas por funcionario compelenle y las
necesarias para ef cumplimiento elicienle y eficaz de la misién de la
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO 01 DE 1996, LA
ESTRUCTURA DE LA  ADMINISTRACION  CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PARAGRAFO Il- Créase en la Secretaria de Educacion, la
SUBSECRETARIA DE PLANEACION SECTORIAL, fa cual lendra las
siguientes funciones:

1. Realizar los estudios conrespondientes para la elaboracion del diagndstico
del seclor educalivo.

2. Elaborar indicadores educalivos que permitan la medicion de fa
evaluacion educaliva establecida por el Ministerio de Educacion

3. Formular el Plan Seclorial de Desarrollo Educativo Municipal.
4. Disciiar los macanismos para la gostion educativa y pedagogica.

5. Brindar la asistencia lécnica en el diseno de politicas educalivas y fa
formulacion de los plancs, programas y proyeclos del Seclor.

6. Organizar, inscribir y evaeluar los proyeclos educalivos que se desarrollen
en el Municipio y administrar el Banco de Proyeclos.

7. Evaluar el impacto y gestion de los planes, programas y proyeclos
educalivos de la Secretaria de Educacion. _

8. Elaborar la programacién presupuestal, de la Secretaria de Educacion
Municipal.

9. Elaborar programa de mantenimicnoto, dotacién y construccion de plantas
fisicas.

10. Evaluar y sugerir cambios a las propuestas fuluras de modilicacion a la
estiuclura administrativa o do reorganizacion futura de lo depondeoncia,
para verificar su correspondencia con las polilicas de modernizacion
establecidas en el Plan de Desarrollo y evilar dificultades propias de la

colision de compelencias.

11. Disefiar y aplicar los mecanismos de conlrol y seguimiento de la calidad
educaliva.

12 Brindar asistencia para el mejoramiento de la eficiencia de I3
admynistracion del recurso huumano.

13. Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los planes, programas y
proyeclos educalivos.

14. Planear, conliolar y evuluar programas y proyectos orieitados al )
mejoramienio de la calidad de vida y desarrollo infegral de la juventud, fa

mujer, la famuiia y la niﬁc% ]




ACUERDOQO N* DE -

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO 01 DE 1996, LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

._“.ﬂ_,,___.,._..,.‘..-,,_‘--—

15. Realizar diagnoslicos para el desarrollo inlegral de la juventud, la mujer,
la familia y la nifiez.

| §) | 16. Disciiar o implomontar motodologlas de invostigacion social enfocados en
! F los yrupos especificos de juventud, mujor, familia y niflez

17.Las demas que le sean asignadas y las necesarias para el cumplimiento
eficinnlo y oficaz do la mision de la Seerolaria.

PARAGRAFO lll.- Créase en la Secrelaria de Educacion  la
SUBSECRETARIA PARA LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOQOS, la cual tendra las siguicntes funciones:

1. Administrar el personal docente, direclivo docente y adminislralivo
vinculado a los estab!ecnn:enios educalivos municipales, de acuerdo a las
normias vigenles

2. Administrar las actividades y los recursos humanos y lisicos de la
Secrelaria. en coordinacion con la Direccidn de Desarrolfo Administralive.

3. Administrar los recursos del situado fiscal, bajo las directrices que fije ol
Ministerio de Educacion Nacional,

. Manlener aclualizado el sistema Basico de Informacién educativa para fa
planeacion, el control, evaluacion y toma de decisionies del seclor.
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Brindar apoyo logistico en maleria de informética a las diferenles
reparticiones adminisirativas de fas Secrelaria de zducacion,

G

6. Elaborar programas de manlenimiento y dofacién de los establecimientos
al servicio del seclor educativo del Municipio de Santiago de Cali,

e sl

7. Las demas que se le asignen conforme a la Conslilucion y a la Ley.

T T

“ARTICULO  15.- SECRETARIA DE  INFRAESTRUCTURA Y
VALORIZACION-. Las funciones asignadas por el Acuerdo 07 de 1996 a fa
Secrelaria de Mantenimiento Vial y Vias Rurales que se supiime, seran
asumidas por la Secrefaria de Infraestructura Vial y Valorizacion la cual en
adelante se denominard "SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y

VALORIZACION™.

L S

R LY Y VY W gare,

Adicionalmenle la Secretaria de Infracstiuctura y Valorizacion, asumird de
mancra exclusiva la funcion  de diseiio y construccion do obra civil quo d/
/

venian desempeniando olras dependencias de la Admuustrac:o% :
/




ACUERDO N° bE

wpPOR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO 01 DE 1996, LA
EFSTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

PARAGRAFO 1.~ Fusiénese en la Sccretaria de  Infraestructura  y
Valarizacién las  Subsecretarias de Vias Arterias y Vias Colecloras y
Complementarias Y de MACROPROYECTOS, en una Subsecrelaria que s¢
denoninara "SUBSECRETARIA DE  INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO VIAL”, y adicionese a esla Subsecrelaria las funciones
de flas Subsecrelarias . de Mantenimienlo Vial 'y de Vias Rurales
perienccientes a la Sccrelaria de Mantenimionlo Vial y Vias Ruralas que s8
suprime. Ademés asumira la funcion de diserio y construccion de Obra Civil,
independientemente  de las dependencias donde se genere el proyeclo.

PARAGRAFO Il.- Créase la SUBSECRETARIA DE APOYO TECNICO en la
Secrelaria de Infraestructura y Valorizacion, la cual asumira las funciones de
las Unidades de Planeacion y Proyeclos de Inversicn, Financiera, de
Ciocuciones. Fiscales y Comercial y do Negociacion da Predios, adscrilas al
Despacho del Secretario de Mantenimiento vial y Valorizacion

PARAGRAFO Ill.- En adelanle la planré asfaltica del Municipio de Santiago
de Cali eslard a cargo da la Secrolaria de infraestructura y Valorizacion.

ARTICULO 16.- DIRECCION JURIDICA-.SUB DIRECCION TECNICA.
Créase una Subdireccion al inlerior de la Direccion Juridica de la Alcaldia, la

cual tendré las siguientes funciones:

1. Asesorar en aspeclos juridicos a los grupos de trabajo, conformados por
el Director Juridico.

2. Esludiar, conceptuar y orientar sobre lemas juridicos a los disfinfos
grupos de trabajo juridicos, conslituidos en la Administracién Municipal,

3. Velar porque loda decision y aclo de la Direccién eslé denlro del marco
constitucional y legal.

4. Supervisar y controlar que se cumplan rigurosamente todos los tramites
legales en las nolificaciones y aclos administrativos que profiera la
Direccion Juridica de la Alcaldia.

5 Manlener actualizadas normas, fallos y disposiciones legales de caracler
nacional, departamental y municipal relacionados con la mision de ésta

dependencia.

6. Remilir oportunamenle los andlisis juridicos  pertinentes a  1as
deperdencias inleresadas.

7. Elaborar y/o revisar fodos los aclos, contralos o documenlos de caracler
juridico que sean somelidos a su cnnsileracion. ,7 .




ACLUERDO \° DE 8

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO 01 DE 1996, LA
ESTRUCTURA DE LA  ADMINISTRACION  CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™”

8. Realizar el reparto - cuando el Director lo disponga -, de fos documentos
y actos objeto de estudio y andlisis juridico.

9. Participar en la coordinacion de estudios juridicos para la elaboracion de
codigos, estatutos y reglamentaciones.

10. Alender los asuntos relacionados con la biblioteca juridica o relaloria.

11. Recopilar la informacion esladislica de la gestion realizada por la
Direccion Juridica y elaborar los informes de gestion.

12. Representar al Director en aclos o eventos, cuando éste lo delegue.

13. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Direccion Juridica de la
Alcaldia y velar por su ejecucion.

14. Coordinar los grupos de trabajo al interior de la dependencia.

15. Realizar el control intermo de la gestion realizada por la Direccion Juridica
y elaborar los respectivos informes.

16. Llevar el registro y control de los procesos jurisdiccionales que cursan en
fos diferentes despachos judiciales o administrativos.

17. Las detnas que le sean asignadas por la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 17.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA
MUNICIPAL-. Fusionense en una subdireccion del Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal reestructurado por el Decrelo
extraordinario No 0355 de 1999, la subdireccion de Contabilidad General y
costos con la subdireccion de Presupuesto y Finanzas Pablicas, que en
adelante se denominara “SUBDIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS Y
CONTABILIDAD"

La Subdireccion de Impuestos, Rentas y Calastro Municipal y la Tesoreria
General del Municipio continuaréan ejerciendo sus funciones de conformidad
con el Decrefo .Exiracrdinario. Nro. 0355 de 1999

PARAGRAFO.- Suprimanse la TESORERIAS SATELITES. Las cuentas
Bancarias del Municipic serén de manejo exclusivo de la Tesoreria Municipal,

en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 7 de 1998,

ARTICULO 18.- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

MUNICIPAL.- Las funciones asignadas en el Acuerdo 01 de 1996, a ﬂ .-

Secretaria de Ordenamiento Urbanistico que se suprime, seran asumdas

" el Departamento Adminisirativa de Planeacién Municipal e

fi/ /




[T ———
e

P g

e
b

T ey TR T

o

W

TSI
v
1y

ey g sl vl

P U

i

T .‘,m-nﬁ-,’
ok S

[y

T T e R T R T e i i
———— - - Ei .
N

e D

A Ly
A Pk

e
- P MRS

e i B, e r s b e L, ronEa T o i B T e s R M B ey B

. e

| &)

4%

ACLLIDON _F DR e

“POR MEDIO DEL CUAL S5E REFORMA EL ACUERDO 01 DE 1996, LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Se exceplua de lo anlerior las funciones que venia desempefando la .
Subsecrelaria de Supervision de Desarrollo Urbano, que serén asumidas pro '
Ja Secrelaria_de_Gobierno, Convivencia y Sggﬁ@'ﬁiﬂbsememrm de
Convivencia Ciydadana, Ta cual on adelante se  denominard
SUBSECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA.

PARAGRAFQO |- Creasc Ja SUBDIRECCION DE ORDENAMIENTO
URBANISTICO, en el Departamenlo Adnunistrativo de Planeacion Municipal
la cual asumird las funciones asignadas por el Acuerdo 01 de 1996 a la
Secretaria de Ordenamicnio Urbanistico, con la excepcion establecida en el
inciso precedente.

PARAGRAFO II.- Fusidnese en una Subdireccion del Departamento
Administrativo de Plancacion Municipal, las Subdirecciones de Ordenamicno
Terriforial 'y de  Servicios Puablicos, que cen adelante so  denomimard
“Subdireccién__de__Plan _de Ordenamiento Territorial _y Servicios
‘Publicos”. Y sequird cjerciendo las funciones establecidas en el Acuerdo 01

“de 1996, ademas de liderar, promover e implementar el Plan de

Ordenamiento Territorfal, de conformidad con lo dispueslo en el Acuerdo 69
de 2000. ~

PARAGRAFQO .- La Subdireccion de Desarrollo Integral del
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal seguira ejerciendo
las funciones asignadas a clla en ¢l Acuerdo 01 do 1996. Y ademds las
funciones de las Unidades de Desarrollo Estralégico e Instrumentos de

Planificacion 1 _de _liversion_Publica._ Cooperacion Honizontal y _Asunfos

Exlernos, que estaban adscilas al Despacho del  Departamento

Adminisirativo de Planeacion, |

#

Las funciones de la Unidad de Modemizacién, que estaba adscrita al
Despacho del Direclor del Departamento Admimistrativo de  Plangacion,
continuaran cumpliendose en el mismo.

ARTICULO 19.- FONDQO ESPECIAL DE INTERVENIDAS.- E/ Fondo
Especial de Intervenidas a que se refisre la Ley 3% de 1991, en su articulo
42, vy que fue creado por ef Acuerdo 01 de 1986, se traslada al Departamento
Administrativo de Planeacion Municipal con las. mismas funciones y

caracteristicas.

ARTICULO 20.- FONDO DE PENSIONES TERRITORIALES DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI El Alcalde debera establecer y/o
proponer los mecanismos necesarios para su fortalecimiento patrimenial, o
inclusc con los bienes improduclivos del Municipio de Santiago de Cali y
podra consfituir un patrimonio autonomo. 4

o/
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RECUPERACION Y CONSERVACION DEL ESPACIO PUBLICO™,

17

ACUERDO N° DE .

“POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO -01 DE 19396, LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y

DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

ARTICULO 21.- FONDO DEL ESPACIO PUBLICO. Créase un fondo con
personeria juridica, el cual se denominard “FONDO MUNICIPAL PARA LA

bl

ElFondo que se crea a lravés del presenie acuerdo, carecerd de planta de
cargos.

PARAGRAFO [- El fondo Municipal para la Recuperacién del Espacio
Puablico, serd representacdo Ingalmente por ef Secrclario de Gobicrno
Municipal y contard con una Junta Direcliva que se integrara de conformidad
con lo establecido en la Ley 489 de 1998, con un numero impar de

nuembros, asl:

»  ElAlcalde o su delegado.
v Un designado del Alcalde.
Ll Director del Depaitamento Administrativo'de Planeacion Municipal

PARAGRAFO Il.-  En virtud de su objetivo, el Fondo Municipal para la
Recuperacion del Espacio Pablico, manejard las apropiaciones y recursos
qua le asigne ol Municipio y los que le transfieren otras entidades de
cuafquier orden para el cumplimiento de su objeto, pudiendo adquirir y
desarrollar proyeclos de conslruccion para la reubicacién de vendedores
ambulantes o formales y las plazas de mercado de la ciudad de Santiago de
Cal; construir centros comerciales; realizar inversiones en el reordenamiento
del espacio publico de la ciudad y en general desplegar todas las labores y
aclividades comerciales relacionadas con su ohjelo,

ARTICULO 22.- £l palrimonio del Fondo Municipal para Ja Recuperacion del
L=spacio Piblico, estard constiluido por:

—_—

Las apropiaciones en dinero y transferencias que haga el Municipio.

2. Los bienes muebles ¢ inmuchles, incliidas occiones, que of municipio
posea o llegare a poseer en el futuro, para la recuperacion del espacio
publico.

3. Los recursos que le transfieren otras enlidades de cualyuier orden y

4. Las donaciones que llegare a recibir, para el cumplimienio de su
objelo.

PARAGRAFO.- Facillase al Alcalde por el lérmino de lres meses para
reglamentar el Fondo Mumc:pn! para la recuperacion del espacio publico. —
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ACUERDO N* DE_ LU

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO 01 DE 1996} LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 23.- DOBLE INSTANCIA. En aras de respetar el principio de la
doble instancia, en los procesos administrativos que se surtan al interior de la
Adminisiracién Municipal, las competencias que en ésle sentido fenian las
dependencias o repartticiones administrativas suprimidas por el presente
Acuardo, seran asumidas por el jefe respeclivo de la dependencia
adicionada, lusionada o modificacia.

ARTICULO 24.- GRUPOS DE TRABAJO. De conformidad con lo eslablecido
en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, ¢l Jefe de la dependencia
respecliva, podrd constiliir grupos o equipos de trahajo inlerdisciplinanos y
polivalentes "que desarrollen labores por funciones afines, los cuales en
Ty caso haran parte de la estructura organica de 1a Adminislracion, £l |
targudejele de Grupo, codigo 223, nomimnado por el Decrefo Nacional 1569 '
de 1998, fendrd clase salarial nueve (9).

ARTICULO. 25.- TRANSITORIO: Hasta tanlo se cuenle con los recursos
necesarios para aclecuar la planta de cargos a la estructura que se adopta en
el presente Acuerdo, las dependencias que son objelo de reestructuracion,
las reparticiones administrativas adscritas a ellas y los responsables de las
mismas, continuaran cumpliendo las funciones y setvicios a su cargo a fin de
garantizar la continuidad en la prestacion de los mismos. o
ARTICULO 26.- TRABAJADORES OFICIALES.- Las personas que
ocupaban empleos que, en normas anlteriores, estuvieron clasificados como
trabajadores oficiales, pero que por definicion legal son empleados piblicos,
continvardn qozando de sus beneficios faborales adquiridos, hasla lanio
dichos empleos o cargos queden vacantes definitivamente, los cuales se
proveeran conforme a las normas legales vigenles.

ARTICULO 27.- EQUIVALENCIAS : Las funciones de la reparticiones
administrativas que se suprimen, fusionan o lrasladan; continuaran a cargo
de la dependencia de la cual formaban narle o de la dependencia fusionada
en lo compatible en el presenlte acuerdo. Cuando las normas que contintian
vigentes hicieren mencion a las denominaciones de las antiguas
dependencias, se entenderd que eslas funciones seran ejercidas por las
depondencias que las sustituyen asumiendolas

ARTICULO 28.- COMPILACION.- Faclliese al Alcalde, por un termino de
sosenta (60) dias para que  maedianie Decrefo, compile en un solo aclo cl
presente Acuerdo, el Acuerdo 01 de 1996 y los demas que lo hayan
modificaco, adicionacio o aclarado. Lo anteror incluye el ajuste funcional de
las Dependencias que se suprimen o fusionan a la Estructura de la
Administracion Cenfral, adicionalmente las lunciones que corresponden por
Ley v derogando las que hayan perdido vigencia. 7
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Ay

E}E B ARTICULOQO. 29.- AUTORIZACIONES. Aulorizase al Alcalde de Sanfiago de
n Cali para: '

A) Suprimir y liquidar la Empresa Industiial 'y Comercial del Lstado
CALIASFALTO ELCE, d Do’ Wﬂ 7 ._

—_—
B) Pactar la correspondiente tabla de indemnizacion con los rabajadores

k. il oficiales y/o sus representantes legales, las cuales deberan lener

coimo hase minima la labla indomnizaloria establecida on la Loy para

;'-“ \ los empleados publicos y de canera.

Py t

'1

1 .‘

H ' C) Crearla EMPRESA DE RENOVACION URBANA.

g% ~

5[‘, : ARTICULO 30.- READAPTACION LABORAL . El alcalde de Santiago d

i. 1 Cali, denlro de los seis (6) mescs siguientes debera establecer de acuerdo

g i con lo preceptuado en el ariculo 77 de la ley 617, denominadoc como

H; “READAPTACION LABORAL” en asocio con el secfor privado y olros

,':-‘;"' seclores del Valle del Cauca, programas que conlengan capacilacion,

A préstamos y servicio de informacion laboral, para los servidores publicos que

fi ' E!i resulten desvinculados de la Administracion Municipal.

E!Li’“ . .

i De igual forma, promovera y fomenlard la creacion de Cooperalivas de

i J (reihajo asociado conforimado por personal desvincufado.

Aot

pa !

L Lo anterior no cxime a Ja Administracion Municipal de su obligacion de

t?é*i realizar los programas de rcadaptacion laboral.

E??nﬁ '

g .

o ii ARTICULO 31.- Dentro de la Secrctaria de Gobierno, no se suspenderan las

? ; (i funcioncs que prestan fas Comisarias de Familia, las inspecciones de policia

£ "j " urbanas permanenle, y de comisiones civiles, asi como de establecimienlos

l ; publicos y proteccién al consumidor de conformidad con la dispornbilidad

‘f;rg presupuesial.

i

it ,

if}i ARTICULQ 32.- £l Alcalde a través de tna asesoria en Fomenlo Econdmico (//

4y y Compelitividad ¢jecutard las polilicas en esta materia con un giupo de <y

1:3 {rabajo que sca necesan'o‘_ // A /

(i Gl /S y

1] L/ /
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ACUERDQO N° _ DF.

"POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO 01 DE 1996, LA
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL Y
DESCENTRALIZADA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 33.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. L presenle acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Municipio de
Santiago de Cali, y deroga expresamente los articulos 10, Ullimo inciso, 24
del Acuerdo 01 de 1996, y sustiluye, modilica y dercga lodas fas
disposiciones que le sean contranias.

Dado en Santiago de Cali, a los dias del mes de del eio
2000.

EL PRESIDENTE,

“-A:Vl N R e en e b ———TS ——

HERNAN DARIO ESCOBAR RESTREPO
/
/

-
-

EL SECRETARIO, "

; ™ . e .
> .<f__A..\\ e

e ——_

P, R —

ARMANDO ROJAS FIERRQ

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue disculido ya aprobado en los
terminos de la Ley 136 de 1994, en sus debates reglamentarios, asi: Primer
Debate en la Sesion de ly Comision del Plan y Tierras ¢! dia 20 de naviembre
de 2000 y Segundo Debate en la Sesiones Flenarias de /a Corporacion los
dlas 26 y 30 de noviembre de 2000,

ARMANDO RRQJIAS FIERRQ
Secretario General
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Lecibidh en Ja fecha, vd al Despacho del Sefor Alealde, el anterior

ACUT} i ? @ " TOR MEDIO DPL CUALL S REFORFA LI, ACUIRRO

01 DI 199G, TA DSTRUCTURA DL LA ALMINLS-
TRACTON CINTRAL Y DESCENTRALTZADA ¢ ST
DICTAN OTRAS DISTOSICIONES ™.

HERTRENTO SATCTIEZ SAMCTUY,
JUIL SEOCTONAARCHIVO GINERAL Y
CLFTIPICACTON

ALCALDI A

uli, {9 DIC 200

PUBLTQUESE Y CUMPLASE

A0 1L CONo LIORLDA
DE DI SAMTTACD DI CALT

Cali, 19 DIC 2008)
4 Ch

Ln 1a fecha, fud publicado on ol Foletin Oficial No, sede ""}u el

anterior fouerslo.
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