Peligros de contratar personal con SISBEN y no afiliarlos a EPS

Algunos empleadores creen que se pueden ahorrar unos pesos por no cotizar al régimen
contributivo en salud porque su empleado estd en el SISBEN, lo cual es una gran equivocacién.

Primero lo primero: ¢Que es el SISBEN?

En el dia a dia de los negocios, nos vemos en la necesidad de contratar personal en diversas areas,
las cuales —con frecuencia- se encuentran beneficiadas con el Sistema de Seleccion de
Beneficiarios Para Programas Sociales (SISBEN).

Este sistema estatal subsidia la salud, educacion y bienestar social a personas desempleadas y de
escasos recursos. Es una herramienta del estado para garantizar la seguridad social y ayudar
personas de bajos ingresos con lo mas minimo que el Estado debe garantizar: el acceso a salud y la
educacion.

El problema: al afiliarlo al Régimen Contributivo, se perderia acceso al SISBEN
Todo empleador debe afiliar al Sistema de Seguridad Social Contributivo a sus trabajadores en las
area de salud, pensiéon y ARP. Ademas, parafiscales como Caja de Compensacién Familiar, Sena e
ICBF.

Se llama contributivo debido a que el trabajador empezard a pagar parte de los aportes que debe
hacer el empleador en salud y pensién. Por ello, debe responder con el 30% de la afiliacién a salud
(4% de su salario) y la cuarta parte (4%) para pension.

A pocos les interesa salir del SISBEN

Muchos trabajadores que se encuentran como beneficiarios del subsidio en salud (SISBEN) y su
nucleo familiar no quieren que les descuenten dichos porcentajes. Y es entendible: si ya estoy
cubierto en salud, y no me cuesta nada, épor qué he de aceptar que me saquen dinero de mi
sueldo para pagarlo?.

El problema radica en que el empresario acepta la situacion y no los vinculan al régimen
contributivo de salud a una Empresa Promotora de Salud —EPS- ya que el trabajador rechaza tal
vinculacion con el propdsito de no perder el SISBEN o subsidio.

Pero hay riesgos graves al no afiliar a un empleado a EPS, Pensién y ARP
Esto tiene gravisimas implicaciones para el empleador que acepta tal situacion.
Por ejemplo, si el trabajador sufre un accidente laboral serd el empleador quien debera pagar de
su bolsillo la incapacidad y no la EPS ni la ARP porgue no lo tenia afiliado.

Peor aun, si el trabajador fallece y el empleador no lo afilid a un Fondo de Pensiones, el empleador
deberd pagar sanciones como la pension sancion.

Ya hay solucion: entrar al Régimen Contributivo y suspender el SISBEN
El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud mediante el Acuerdo 304 de 2005 del octubre 14



amplio el término para suspender el beneficio de subsidio para las personas que gozan del SISBEN
por un periodo de un afo.

La parte buena es que tal suspensién NO ES desvinculacién. O sea que en el periodo de 1 afio se
podra volver a activar en caso de perder el vinculo laboral.

La letra menuda .Una vez el trabajador cambia de régimen, debera informar a la entidad territorial
en un plazo maximo de quince (15) dias de su afiliacién al sistema contributivo, para que esta
proceda a suspender su afiliacién y la de su grupo familiar.

Si pasado el afio la persona continua bajo el sistema contributivo o estando desempleada no
informa de tal situacidén a la entidad territorial, perdera la calidad de beneficiario subsidiado en
suspensidn y ese cupo pasara a otra persona de bajos ingresos que cumpla con los requisitos para
acceder al sistema subsidiado en salud SISBEN.



